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OBJETIVO /E

Establecer una guia del comportamiento y estandares de conducta ética para los trabajadores y
directores de Minera Chinalco Peri S.A. (en adelante MCP), empresas subsidiarias, clientes,
contratistas y proveedores. Los principios y valores que rigen la vida empresarial de MCP y puestos
de manifiesto en este documento no estan supeditados a la naturaleza del vinculo que une a su
personal o terceros con MCP.

EALEH T EMEN AR AT (BUFREFRMCP 8iAF]D BR THEHAR. FAR. B, AKE
P LR AT A FE R HEAE AR AE . F8 5 MCP s i 30 19 J5L DU AN W DA B A ST A Hh o i )5 ) A
W EDWAN B 2 e N 5% BB = 77 R0 2 ] 57 1) 9% 2R AR o A [ 17 25038

ALCANCE/jt

La aplicacion y cumplimiento obligatorio del presente Cédigo de Conducta y Etica (en adelante
Cdédigo) corresponde a todos los trabajadores de MCP, sus empresas subsidiarias y, en lo que sea
aplicable, a sus clientes, contratistas y proveedores.

AT TR R ATE SR AE CLARfERR “HEN”) JEH T MCP RHEFARITE R L, DARHZ A KA
FIAHER R (A& D«

e El presente Cadigo es aplicable a todos los trabajadores (permanentes o temporales), agentes,
funcionarios, directores, prestadores de servicios y miembros de los comités nombrados por el
Directorio. En adelante referidos como integrantes de MCP.

AREENEH T RrA AL CKREIRIEED AN ST, FHHE, RSB DA E R AT a2
LR, LU TR MCP A -

o El espiritu de este Cdodigo se hace extensivo a proveedores, contratistas y clientes de MCP,
quienes en su interaccidén con MCP deben alinear sus propias politicas y comportamiento a lo
que aqui se detalla. Si dicha empresa incumpliera con la presente politica, se procedera a tomar
las medidas correctivas correspondientes, que podrian incluir la resolucién del vinculo
contractual con MCP.

AN S G AT KRB S A v A S ER SRR . AR, J5EEMA R 7L H BT
REFEH, RARIE L A BORRHE ) 5 A ) — 0 A5 (N R T VR I S AR U R, R ECRE B
A AT, HEAFEA RS ARG KR

e Este Cédigo debe ser conocido, comprendido vy aplicado por todos los integrantes de
MCP, quienes ademas deberan promoverlo a todos con quienes se relacionen.
FITE MCP A 03 R 78 43 B I R A ZAE ], [R) i B At 5T

e Las disposiciones del Codigo son de caracter obligatorio y deberan ser observadas en todos
aguellos casos relacionados con el desarrollo de las operaciones de MCP.

ASHEDN rh I RLRE SR AIPE R, 55 MCP Ak 55 T AT 5% (K45 b 00 T A6 i <3 A HE N«

e Los trabajadores de MCP deben tomar en cuenta que, en ciertos casos, incluso cuando acttan
a titulo personal y fuera del contexto de MCP, sus acciones pueden afectar a MCP.
NE R TIEN RS, ERLFT, WA U AL LHAE MCP 2 AMTEH, HATZ)
WA BRI 2 A F] .
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RESPONSABILIDADES /#AT15 54T

El Cdédigo es la guia fundamental de conducta y define y guia la manera en que deben comportarse
los integrantes de MCP durante el desarrollo de su trabajo en MCP.

ASUEN R FEAAT AUEN], FH5E I8 S MCP 3 53 748 MCP T AE MR 4T A 77 2

Cada uno de los integrantes de MCP _debe aplicar, el presente Cddigo, como todas las otras
politicas de MCP de manera consistente y adecuada, asi como fomentar su aplicacion en el resto
de los trabajadores.

I MCP AR UR 24 T8 5 ASHE, AR MCP i e S I B e At N 7 AR HE U

Cuando existan denuncias o se sospeche del incumplimiento de este Cddigo, se investigaran las
situaciones y, cuando corresponda, se tomardn las medidas correctivas y disciplinarias
respectivas, sin perjuicio de iniciar las acciones judiciales segun lo determine la Ley.

A NSRBI AIE A HEN IO, K X G LT PR A, 25 B 5 R SR EURE I 2 P i
BURIE B B AERR T

Es responsabilidad de cada persona el efectuar las denuncias correspondientes cuando
conozcan o sospechen de actos en contra del presente Cédigo.

R IUBEANIE SAHEN AT I, A AR SRR

Las medidas disciplinarias se aplicaran también a cualquier persona que ordene o apruebe la
realizacion de conductas prohibidas o que tenga conocimiento de ellas y no notifique de ello a
MCP y/o no actle inmediatamente para corregirlas.

LR O ) TR TR i & Bt HEIE AT AN, BN EAS B A w1/ BAN ST BRI T
BT LA ERI A

MCP alienta a todos los trabajadores, clientes, contratistas y proveedores a informar y expresar
sus inquietudes de manera transparente, honesta, imparcial y respetuosa, mientras que, a su
vez, se preocupa por proteger a sus miembros de represalias de cualquier indole.

MCP ST A R L. &P ARG AL 7R DR AP N S e 2 I I R D& . Seisk 2. &
1EY 27 A MATT AR

El CEO & Presidente de MCP es el responsable de liderar y promover el cumplimiento cabal del

Cédigo de Conducta y Etica.
MCP s 3 7t 57 4915 A HE BN T8 S AIAT A U PRI BRAT

DEFINICIONES Y ABREVIATURA & X %5

Cédigo: Caodigo de Conducta y Etica

CEO: Chief Executive Officer

MCP: Minera Chinalco Perl S.A.

UIF: Unidad de Inteligencia Financiera

Proveedores: Proveedores de eguipos, materiales o _servicio; consultores;
subcontratistas; visitantes y todos aquellos gue se vinculen o interactien con MCP,
cuando sea aplicable.

Sequndo grado de consanguinidad y afinidad: Se considera alos padres, padres politicos,
conyugue, hijos v sus cényuques, hermanos/hermanastros, abuelos, los nietos vy

7

conyuqgues.
YE . 47 A Fe e RN 1 v )
CEO: R#;
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5. DOCUMENTOS A CONSULTAR £ 8 044

POL-GGE-003 Politica de Gestién de Quejas y Denuncias
POL-GGE-003 #1715 25 87 H i

POL-GGE-004 Politica de Desarrollo Sostenible
POL-GGE-004 ] £F4E Kk g B

POL-GGE-005 Politica de Proteccién de Datos Personales
POL-GGE-005 4~ A\ B FA TR 1l £

POL-ASC-002 Politica de Donaciones y Auspicios
POL-ASC-002 f B F1%% il

POL-RSG-011 Politicay Procedimiento de Investigacién y Sancién de Hostigamiento en el
Centro de Trabajo

POL-RSG-011 L /FLy /i 1 i 2 71 5 86 i2  FIi £

PRO-RSG-012 Aplicacion de Medidas Disciplinarias
PRO-RSG-012 £/ it 114 FH 37 5¢

REG-RSG-002 Reglamento Interno de Trabajo
REG-RSG-002 W T.1E i

POL-LEG-005 Politica de Confidencialidad
POL-LEG-005 FR&#/FiH %

POL-LEG-006 Politica Anticorrupcién, Prevencion del Lavado de Activos vy del
Financiamiento de Terrorismo

POL-GGE-006 B IR LR Bty 3= R gl o B P&

MAN-LEG-001 Manual Prevencién del Lavado de Activos, Financiamiento del Terrorismo
y Actos de Corrupcién o Fraude
MAN-LEG-001 K7k, Bl 1= Xidh % I HE BT 7Bl T

POL-TIC-001 Politica Infraestructura TICA
POL-TIC-001 TICA Za it/

POL-TIC-002 Politica Sequridad de la Informacién
POL-TIC-002 /7. &+ #/%

6. DESARROLLO/4M




/A

HINAL

POLITICA
CODIGO DE CONDUCTA Y ETICA A
AT R AIE AR N Pégina : 7de 28

6.1 Introduccion I8

MCP pertenece a una gran corporacion internacional gue cumple con los mas altos estandares
éticos, morales y profesionales en sus relaciones con los trabajadores, clientes, contratistas
proveedores, gobierno, comunidades, organizaciones relacionadas, accionistas y el publico en
general.

HERAAETL AR (MCP) N REEBR AR, E5RT. %7 AR, AR, BUF. #EX. X
ML BRI 8 BAR R 5% 2R s e e (AT s B4R DA S VbRt

El éxito empresarial de MCP se fundamenta en la Integridad de cada uno de sus miembros, el
respeto por los demas, la colaboraciéon como parte de los principios ante los desafios diarios, la
Responsabilidad personal y la Innovaciéon, como presupuesto de la mejora continua, la
proactividad y el optimismo y finalmente |a politica de Buen vecino, donde la Seguridad y Salud
en el Trabajo, el Cuidado del Ambiente y el dialogo continuo con las Comunidades de nuestra area
de influencia, son los pilares fundamentales para cada accién que se lleve a cabo en MCP.

MCP Al el 3 T AR Lt B— AN BOR eSS IR SE <7 (5 AH L BOAIORNTE T 6 R K Pk i J
fE; BHETHUE. BUTEI%, DMERRZLOUL: BUEEN. SR, &5 IeA Al AT, WAtk T HY
@R 24 . IRBE ORI 52 JE i 4k X HFEE R 5 35 2 A Rl AT B I B A SO .

MCP es una empresa respetada y reconocida por cumplir con las leyes y las normas que se aplican
a sus actividades. Para complementar y asegurar el cumplimiento de dichas leyes, hemos elaborado
el presente Coédigo, basado en nuestros valores, y que servira para guiar correctamente el
comportamiento de nuestros directores, trabajadores, clientes, contratistas y proveedores.

MCP RISy AH SRIE AN A5 B B E A KN . Oy 1 3E— el sy, JATFE A m B 0 ) Sl _E i) 2
TAHEN, HEZIEMS SEATWERZE. BT 25, AR MR R RAT N

El incumplimiento de este Cédigo constituye causal para la aplicacién de medidas disciplinarias,
segun se detalla en el Reglamento Interno de Trabajo (RIT), las cuales pueden llegar incluso a la
desvinculacion laboral y al eventual inicio de acciones judiciales segun lo determine la Ley.

R (A LAERMED)  (RIT) , B0 A 1ZAT AR W ()47 9 R IR ST 48 T, 7] R BUM R
FERFR, HEMFIB FIEETE.

Es obligacion de todos los miembros de MCP cumplir con la Ley y con el presente Cédigo, asi
como promoverlo y apoyar a otros en su utilizacién. Sin embargo, si bien el Cédigo proporciona una
guia amplia, no es posible prever todas las situaciones a las que pueden enfrentarse las personas.
En consecuencia, el Codigo no sustituye la responsabilidad y la exigencia individual de juzgar
correctamente y/o pedir consejo a la persona de su confianza en la organizacién o al Comité de
Conducta y Etica de MCP cuando no tenga claridad sobre la decisiéon u accion a realizar, o sobre
una conducta profesional adecuada.

MCP T i 0 A6 AU S AR AN AAT Y RIS TE A U, R B (R AN S Bl N assy o (H, SR IZAENR
Iz 48T, HIEASREZERE AATEE N I T ARG . BRI, A DU AS B B AR N AE IE R VE I 1) 53
FEAN B AR, EAE 2 Q] o SCR U 44T, BRONIRNE B M BE R, A ARERIAT WA 2 &
PRI AR R 23 7)) ) H A ATE AR SRR, BRAESK MCP AT Jy MIE A2 G 2 i e 1o

6.2 Los valores de MCP /Z&AT MW

e Integridad: /RS S:
Los integrantes de MCP actlan de manera honesta, justa, ética y transparente en todo lo que
hacen.
Honran sus compromisos, cumplen con las leyes y las politicas corporativas.
MCP B¢ ATE TAE R LSS5 . A IEATF . EAFEE, ™ .
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Respeto /B & & A1E:

Los integrantes de MCP tratan a todas las personas de manera justa y equitativa, todo el
tiempo, demostrando dignidad y cortesia.

MCP Jil A AEARAT ISR B A A TE Bl AL R i A

Colaboracion: Fl&&1E
Los integrantes de MCP trabajan juntos como equipo para conquistar objetivos comunes.

MCP s & XS] /74~ B kr il #e /7557 o

Responsabilidad /Z&$8 5ifE:

Los integrantes de MCP se hacen duefios de sus decisiones, acciones y resultados.
Dedican su maximo esfuerzo en todo lo que hacen y trabajan con alta eficiencia y calidad.
MCP 5 572 %6} B i« AT B AN 45 SR ) 67 57 o

SRR SS v 280 o A i A

Innovacion /Al A E

Los integrantes de MCP crean un ambiente que fomenta nuevas ideas y métodos.
Desarrollan soluciones innovadoras y estimulan nuevas formas de pensamiento y trabajo.
MCP Jif 172 %% 778 i 5 JB AR A 7 v 603 () AR IR .

MRIT R BIE T2, il ik e 77 20 LR 7 2.

Buen Vecino /B iFHI XK A:

La Seguridad y Salud es la principal prioridad de los integrantes de MCP. Cuidan su vida, la
de sus compaifieros y la integridad de las instalaciones en todo lo que hacen.

Promueven una sana, constructiva y cercana convivencia con las comunidades de nuestro
entorno.

LA e MCP A (B ZEAT55 . 2% H OO N 1A i I 4EP 150 -
5SS AL X R R e, MR AR R

Estan comprometidos con operar con los mayores estandares ambientales de la industria.
BTy AT b i A R v

6.3 Proposito del Codigo de Conductay Etica /iZ 571 H 1)

Promover una cultura de Integridad en MCP, lo cual implica un comportamiento honesto, justo,
ético y transparente en todo aquello que se realice.
FE MCP P WG Sk, BRSE, AF, JEMEFE AT A.

Promover una cultura de responsabilidad personal, en la cual las personas asumen las
consecuencias de sus decisiones, acciones y resultados y, al mismo tiempo, se preocupen por
honrar y cumplir sus compromisos.

BT NSRRI SO, B TR JGERNT SN G RANEGER, I35 Rk .

Fortalecer la cultura del respeto por las personas, el trato digno y cortés.
o AL, A BRSO R A

Promover la comunicacién abierta para fortalecer las relaciones humanas y la colaboracion de
todas las personas de MCP.
SRITIRGEIE, IneE MCP 52 T2 I ANBRoR &R BMEAN I BARE .
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e Estimular un ambiente de trabajo en el que se incentive la innovacién, la generacion de ideas y
desarrollo de nuevos procesos, métodos y formas de pensar, que estimulen la productividad y la
eficiencia organizacional.

DU OIER A TARRRSS, SURHARE . BRRE, FOPERIE R, LIRS RS

e Asegurar una filosofia empresarial orientada a ser un buen vecino, en la que todos asumen un
rol activo en la seguridad de las personas y en el cuidado de los bienes de MCP, incorporando
los principios de seguridad y salud en sus criterios de decision del dia a dia, garantizando el
cumplimiento de los estandares ambientales de nuestra industria y una sana convivencia con las
comunidades que nos rodean.

SREE AT A B S, B ANAE N B 22 ORGP MCP 37 th BN AR RAE L, fE 22 A A fid
FRIZ NN H 5 e Sbnite, TS AT WP PR AE ) SE LA 5 J i 4L X ) A 3L A7

e Asegurar el cumplimiento de las leyes, normas y reglamentos gubernamentales.
GISEERPRE ISR

e Proporcionar lineamientos a los trabajadores, clientes, contratistas y proveedores que les
ayuden a reconocer y manejar temas éticos.

NG, B ARG R AN R R B A R Ak P A () B 5 T 6

e Asegurar la respuesta efectiva a las denuncias sobre violaciones y faltas relativas al presente
Cddigo, tal y como se estipula en el Politica de Gestion de Quejas y Denuncias.
HRAE CEURFIZSHR A BRI L) AR B AN AS AT 4 I R A R RT R

e Asegurar el cumplimiento de todos los asuntos relacionados a politicas, procedimientos y
controles internos de MCP.

PRI ST T 5 MCP BRI, LR AMHZ A S I LE -

e Prevenir la ocurrencia de situaciones que puedan devenir de conflictos de intereses reales o
aparentes entre las relaciones personales y profesionales de los trabajadores de MCP, sus
subsidiarias y, en lo que sea aplicable, con los proveedores, contratistas y clientes.

G AT AT AT BELE MCP 3% T & F A F SHEN R . AE R A P 1A NBEVE SR R R AR 152 bral ]
B i b R ARG o

e Fomentar una cultura de honestidad, honorabilidad y responsabilidad en MCP.
FEFRRSEATAS, A N DRI A Al S AL .

« Los empleados, ejecutivos y directores de MCP y sus empresas subsidiarias, deben conocer
que los propésitos antes mencionados, son sélo enunciativos y no deben ser entendidos como
los Unicos que forman parte del espiritu de este Cédigo.

NE T AR AL, S MEFRNERE LR ANB OO — 87, AR A HE ] ) 4= 58 2

6.4 Procedimiento de Denuncias /Z5 R FEF

MCP otorga a sus trabajadores, personal de sus contratistas, clientes y proveedores en general
los mecanismos y garantias necesarias para manifestar sus opiniones y hacer sus denuncias,
relacionadas con el incumplimiento del Codigo, de manera libre y sin represalias.

AERT AT ACMK R T, %7 MR B H 308 A28 it S A HE AT 9 RIpLE],  JFORIE
HH BT AU ARG .

Los integrantes de MCP deben abstenerse de denunciar rumores, chismes y demas conductas
que no se puedan probar con hechos y datos.
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MCP R b3 W 3t S 3G 1 5« & AR ASEAT N,

El procedimiento especifico para efectuar una denuncia se encuentra detallado en la Politica de
Gestién de Quejas y Denuncias (POL-GGE-003) en el que se indica lo siguiente:
AR LA FEVE I (FOFRAM RS BSE)  (POL-GGE-003)

1)

2)

3)

4)

6.5

Para efectuar una denuncia relativa a faltas o violaciones del presente Cédigo, el reglamento
interno o _de la Politica Anticorrupcién, Prevencion del Lavado de Activos v Del
Financiamiento de Terrorismo, deberan utilizarse las vias de comunicacién descritas en la
Politica de Gestion de Quejas y Denuncias (POL-GGE-003).

WEEREROE AR EN L 29 Bl S . e A A B B R SCBCR IIAT N, RS R R
S (POL-GGE-003) Al K 244184

Todas las denuncias seran tratadas exclusivamente por el Comité de Conducta y Etica, el cual
mantendrd la reserva correspondiente, protegiendo la integridad y derechos a_la
confidencialidad de los denunciantes y denunciados. Este comité esta formado por 2 érganos:
Comité Técnico y Comité Central.

TN SIBEEZ RSN TR 2SR, BRI, DRI 2SN A 28 A H B 4
SRR 17 N 5IE ?%Ei“[h?ﬁiﬂiéi‘\*D{TﬁS*%éi S

El Comité Técnico esta conformado por el Gerente de Auditoria Interna, Gerente de
RRHH & SSGG, Gerente de Permisos y Licencias, Gerente de Desarrollo del Capital
Humano, Gerente de Asuntos Legales, Gerente de Sequridad y Salud Ocupacional, y Jefe
de Riesgos & Control Interno.

BARZRZHNEHITEIE., NARFEAESEHE., FoEPE#E. A\NRARBELHE., ¥k
F S, B S e A 2 3 DA K XU A 0 4 1) 32 8 4k

El Comité Central esta conformado por el Presidente y CEQ, todas las Vicepresidencias
y la Gerencia de Auditora Interna.

HIRZE R B P LR R TR AL A

Todas las denuncias deberdn mantenerse en anonimato, tanto la informacién inicial de la
denuncia como los resultados de la revision.

PP IR G AR A%, W BRI A4 R A e 2R

MCP protege al trabajador que realice una denuncia y a aquellos que tomen parte y colaboren
con una investigacion, prohibiendo que se tomen decisiones que puedan ser consideradas
como una represalia.

ANFEXHEZE NS 5B N RE TR, 280 AT ] AT BE B A R = 1
Normas de Conducta /4T ~#EN
6.5.1 Cumplimiento Legal /5FiE

MCP, sus trabajadores, clientes, contratistas y proveedores realizardn sus actividades en
estricto cumplimiento del ordenamiento legal aplicable al desarrollo de las actividades de MCP.
El desconocimiento de la Ley no constituye una excusa para su inobservancia, por lo que MCP,
sus trabajadores, clientes, contratistas y proveedores deberan evitar cualquier conducta que
pudiera ser interpretada como contraria a las Leyes.

NE] G, B ARG AR R P P R e M VA ROT ML 5 o SHEERI TS RIIEA
M RBGEE RIS 1, BT LA R R 5T &P ARG i AR R I IRE S AT RT m] R4 B g i S ik A
AT N
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6.5.2 Conflicto de Interés /F 35 5

Conflicto de Interés/ #2535

Todos los trabajadores y personal vinculado a MCP y subsidiarias tienen la obligacion de actuar
protegiendo los intereses de la Compaiiia.
JIA 2> ) 51 A1 MCP AH SR YN 53 LA R Rl B STAEORAP A | IR 2

En este contexto, al inicio de larelacion laboral y anualmente, todos los trabajadores de
MCP_completan vy suscriben la “Declaracion Jurada de Actividades Econdémicas v
Conflictos _de Interés - Empleados” (FOR-GGE-009) o la “Declaracién Jurada de
Actividades Econdmicas y Conflictos de Interés - Obreros” (FOR-GGE-010), segun
corresponda; en donde indicaran si existe algun conflicto de interés.

WAL 5T BN R R Z AU K Z JG R, MCPIJER TR 0t TAE "GUEa AR i RE S 4 -- -
o1 TH"(FOR-GGE-009) 8, "& it iGsh M it REZE ) -- -- T ANR"(FOR-GGE-010) (1% i1
FE)s TR 2 AR AR A PR .

Se considera que existe un "conflicto de intereses" cuando el interés privado de una persona
interfiere, o puede interferir, con los intereses de MCP; asi como en los casos en que las
personas vinculadas a MCP realicen acciones o tengan intereses particulares que impiden o
razonablemente puedan impedir que cumplan de manera objetiva y eficaz sus obligaciones con
MCP. En ese sentido, un conflicto de interés (real o aparente) puede hacer que un empleado,
ejecutivo o director de MCP, otorgue preferencia a intereses personales en situaciones en las
gue sus responsabilidades con MCP deberian prevalecer.

PATAESUII A “RGi o™« DM ARG A M AAFE R 5247 RN G il s
AT YA T LR AR B, X 8 AT Dy B B 2 S V) B RT B R MR L B0 S5k JE AT 0 A w55
FEIZX AR ] B AR g ¢ CSEPREITR) SR T, AAR R, & s A N AT X A A
HI BRI AL S5 A AR 2

Un conflicto de interés no implica necesariamente una falta, mas si implica un riesgo de distinta
gradualidad en el que los intereses de MCP puedan verse afectados negativamente.
FIZE R IFA g 2 5, HATEETHON A R EE R XU, X2 USR] BB T MCP (H) 25

En este escenario, el problema no se configura con la presencia de un conflicto de interés,
sino con los riesgos inherentes al conflicto. La existencia del riesgo podria generar una
inadecuada toma de decisiones, priorizando el beneficio individual sobre los intereses de MCP.
Todos los trabajadores y personas que presten servicios a favor de MCP tienen el deber de
evitar situaciones que puedan generar riesgo para MCP, independientemente de la existencia
0 no de un perjuicio real, evidente y/o inmediato.

FERXFE BT, A G RA B FEAS R o), () R ol A5 iy 10 AU, o UG PR A7 7T 3 S0 L
N AFZEAR S T2 7 R 2 A k3. B 9 MCP S IR 25 1 53 AN N SR S 553k 40 1] g
XoF 2 AL RS I L, TR R AFAE PR WA/ BB .

Los trabajadores deberan evitar encontrarse_en una situacion en la que cualquier interés o

participacién en cualquier actividad privada pudiera distraerlos de sus responsabilidades en

MCP o en el juicio que utilizan para tomar decisiones.

ST NI 4 B B IR — M oL, RIEEAR AT AL 6 3l 1 A 2 502 5 1% B0 vl Be A i TR ST
(FE MCP) B MA L R SR P 77 (R PR

El Comité Técnico analizara si existe un conflicto de interés utilizando, entre otros, algunos de
los siguientes criterios:
PR A2 RIS LA ARt 2 M 75 A AR R 2t o 5%
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e Legalidad de las actividades a realizar.

WU s s i & ikt

e Potencial dafio a la imagen o reputacion de MCP.
FETRNS MCP YT R Bl P 25 3 B AR 45 5

e Impacto en el desempefio del trabajador involucrado.

FE R SR N G AR I

e Grado de colision de las actividades con la filosofia/valores de MCP.
5 MCP B & /AN LW Al 43 A2

¢ Riesgo de difusion de informacion confidencial de MCP.
5 MCP IR A5 B XU -

¢ Vinculos del trabajador involucrado con otro trabajador de MCP, algun cliente y/o empresa
proveedora de MCP.
MEANEH -4 MCP AL, &P/ ROE R

e Beneficio econdémico relativo para el trabajador involucrado.

Xt H AR BN R AT A -

¢ Nivel jerarquico de la persona involucrada.
EEN:IE/ TR

o Area ala que pertenece la persona involucrada.

EEYNIEENE

¢ Nivel de Poder Relativo de toma de decisiones del trabajador involucrado.

AN RFR 1Y -

¢ Nivel de esfuerzo real por parte del trabajador para comunicar sus acciones

BHENICIREAT A LRSS IR

Un conflicto de interés no constituye una falta sancionable en si mismo. La situacion sujeta a
sancién la constituyen las acciones realizadas por la persona en el marco de un conflicto de
interés, asi como el hecho de no haber advertido el riesgo y/o reportado el conflicto de
interés. También es una falta, el pasar por alto una infraccién y no comunicarla, pese a
conocerla. Las sanciones correspondientes, seran aplicadas de acuerdo con lo dispuesto en
del Reglamento Interno de Trabajo.

RSP RAS B F AL B AT o N AR 1) 2 FNAER 28 P RHEZE N REUNAT B, DL TE
R EAAE I XU A/ B fi o A 2 b R A F L. WERBIFIAIRAUT N, AMEZAR., A2k, R
—Ah I, R CAERAR SR O HEAT R LA AR T

Se consideran conductas indebidas, entre otras, a las siguientes:
LA AT AIAAA 21T 9

e Aprovecharse o intentar aprovecharse del cargo que ocupa en la Compafiia con el fin de
obtener un beneficio indebido para si mismo o para otra persona con la que tenga relacion.

A B EAT A B S, 9B Cel b SCIBN 51 3RCA IE 200 25 AT 9
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e Participar, sea como accionista, director, trabajador u otro cargo en empresas con intereses

que compiten con los de MCP. En caso que un pariente (hasta el sequndo grado de
consanguinidad y/o afinidad) del empleado o trabajador de MCP, sea el que participe como
accionista, director, ejecutivo o trabajador de dicha empresa que compite con los intereses
de MCP, debera revelarlo de inmediato al Comité Técnico a través de los formatos
“Declaracion Jurada de Actividades Econdémicas y Conflictos de Interés - Empleados”
(FOR-GGE-009) o “Declaracion Jurada de Actividades Econémicas y Conflictos de
Interés - Obreros” (FOR-GGE-010), sequn corresponda, a fin que sea éste quien evalle
el caso y tome la decisién que corresponda a fin de proteger los intereses de la Compainiia
informando al Comité de Central de ser necesario.
AR, HgE, DL ECHAR B 7E SMCPIY e S R R I A RER . R AR A THSRE (f
FE T RIMG R R/ AL R R, EEMCPHBE S R R AFIERAR, EF, SEHA
TG GRS BB IS 7 2 BEIE SAR 2 i R B F - 51 L7 (FOR-GGE-009) 8% "2 51 3 A1 A
R EE A - TN (FOR-GGE-010) SERIMR  HRZE 2, DA 5 3 0T SE B 1 DU EAT PP A,
T H BEBE 4E47 A R R G e, N Rl b RZE 2.

e Aceptar para si mismo, o en beneficio de algun pariente o amigo, alguna forma de pago,
préstamo, servicio, regalo o favor alguno, por parte de un tercero relacionado a MCP
(contratista, proveedor y cliente).

NHET. REEAA MR 2 H3Z ok B SMCPA RINEE =77 OREME. BN R ) 3
TS, B RS AL TE 4

e Contratar o hacer participar de la contratacién de MCP a alguna empresa proveedora con
la cual el trabajador o algtiin miembro de su familia (en segundo grado de consanguinidad
y afinidad) posee algun tipo de vinculo.
5 R TEH SR A (RS R RAERJE K R) A FFh % R BER A 7 A77E & A miolk 95 5%
R

e Prestar servicios, ser duefio o funcionario o tener alguna vinculaciéon formal con alguna
empresa que esté tratando de hacer negocios con MCP, sin la aprobacion expresa del
Comité de Conducta y Etica.

REAT FRGEEZR R Rtk dE, IEFESS J1IT KMCPAL 55 B A Rl SR BEIR %%, BRAE NPT A %
EHN ARG %A AR IE R R .

e Beneficiarse de licitaciones o concursos convocados por MCP obteniendo provecho de su
condicién de trabajador de MCP y/o de la informacion privilegiada a la que tiene acceso.

M FIMCP 53 T F) B 43 AT SRAT 1045 2RI I0 35 A 22 B AL G b b 3R A

e Tener a su cargo o bajo su supervision directa a un miembro de su familia, pareja de manera
gue la relacion entre las partes puede generar la pérdida de objetividad respecto al
cumplimiento de las labores. En el caso se identifique algun caso, el Gerente y/o jefe
directo debe emitir una opinién acerca del potencial conflicto identificado.
RIEEECHE R T BN R, MTRESEUE LIE R RER WM MR KIIXEHN, SBE
F& LRI N R B R R B .

El requisito de que no existan conflictos de intereses es aplicable a los parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad y/o afinidad de todos los trabajadores. Esta politica es
aplicable a los trabajadores de MCP y sus clientes, contratistas y proveedores, quienes
deberan alinear sus politicas para hacerla extensiva a sus propios colaboradores.
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oA T I R AE A T A E R T M LN Mgk R AN/ BCE R R R . ARFURE H TMCPR L
NEE P ARAR AN, 5 N IREEEER, Bz e e R iE H T AR A L

Para evitar incurrir en faltas vinculadas a conflictos de interés, se debe consultar al Comité
Técnico, por escrito y/o a través de los canales formales (por ejemplo, correo electrénico),
cualquier duda o situacion en la que requiera orientacion apenas la persona tome
conocimiento de la situacidn o, en cualguier caso, en un plazo no mayor a 48 horas tras
haber tomado conocimiento de aguella. La respuesta sera entregada formalmente por este
Comité en un plazo razonable (dos semanas) informando al Comité de Central en caso de
ser necesario.

N T TR G S R A R ORI R, — HORIE B, R TR AR 7 B T A B R B, AR
KIJFA8/N A LB TN CAntifE) i RZ A SEW, ZRASKAA (WEW) EXERER,
DB AR A R o

Todas las personas, en especial aquellas con mando sobre otros, estan obligados a informar
al Comité Técnico sobre la presencia de Conflictos de Interés, potenciales o reales,
independientemente de la gravedad que estos representen, para que sean tratados de manera
uniforme.

AN, UHGZE BN G, #A XS5 047 98 (5 R 23 53 2 4 & W AR BUSE B A 25 v 2R, A
fERen A P A2 .

6.5.3 Posicion de la Compairiia en relacién con actividades comerciales privadas de
sus trabajadores / 2> &% 7 LGS L7

Una de las fuentes de conflictos de interés més frecuente y con mayor potencial dafiino son las
actividades econémicas paralelas y/o simultaneas que pueda tener el trabajador, ya sea a
través de negocios propios, participaciones societarias, dietas de directorio, actividades
académicas, posiciones funcionales en otras organizaciones u otras actividades similares.

B L B oA AT REE CE KT FE A i R TRk E TR LHCHAER, 2k, 25#EFHS,
TR ARG, AEHAR A W HHAE 25T BT S5 AL IR~ AT A/ BRIR] PR 2 R AT A

Lo mencionado anteriormente aplica también para familiares hasta el sequndo grado de
consanguinidad y afinidad, donde la estrechez del vinculo familiar podria poner al trabajador
de MCP en circunstancias de un conflicto de interés.

RS SAEH T RGOSR R R M LA IR BE SR, X R MK R AT g R BEEMCP LAR ) 51
BN 2 1 5 (1 B

MCP no prohibe que sus trabajadores realicen actividades econémicas privadas alternativas
a su vinculo laboral con MCP, siempre y cuando, el ejercicio de dichas actividades no colisione
o pongaen riesgo los intereses de MCP, su reputacién, ni afecte la prestacién de los servicios
laborales.

MCPAS e % He iR TAEAMT R R A5, (AR EMCPIIRI g . 7525 DL BT iR Ak IR 5 A b e, H
ANFHEMCP RIS

En tal sentido, se establecen los siguientes lineamientos, para que la persona pueda
desempenfar sus actividades y que éstas no colisionen con los intereses de MCP:
FEREAZ L, @SLLUT R 3I7 8, ORIE R AR A AL 55 R SO 5 24 =] R 2 AH b 2R

A. Actividades Econémicas Paralelas FEAT&5F1EZI4EE HiRk

Al inicio de la relacién laboral y anualmente, todos los trabajadores de MCP llenardn vy
firmaran la “Declaracion Jurada de Actividades Econémicas y Conflictos de Interés -
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Empleados” (FOR-GGE-009) v “Declaraciéon Jurada de Actividades Econdémicas y
Conflictos de Interés - Obreros” (FOR-GGE-010) en laque indicaran si tienen un negocio,
alguna actividad econémica paralela o participan en directorios o juntas de consejo.
WSLT AR RZ AL S Z S5 R4, MCPEKRFT A i THRELEE "R ES MR G RE 5 4 - --
71 T Hi"(FOR-GGE-009) 8% "4 5 g sh flF a5t R EE S - -- T AR"(FOR-GGE-010) (1% i 1fij
E); UM SIA B OAER, FREANSFATLSBR S ESEF SRR .

e Todos los trabajadores de MCP, antes de iniciar un nuevo negocio o actividad econémica
paralela, o participacion en directorios/juntas de consejo deberan informarlo a través
delos formatos mencionados anteriormente al Comité Técnico quien evaluara la posible
existencia de conflicto de interés.

MCPIRA B TAETFER R S5  ~PAT M 55 BRAEAE S S e il A 2 i, Nod i Bk 77 OB Fn R 2%
Foy, HBOREZ RSP S AR S PR

e Asimismo, el trabajador debe informar vy proporcionar informacién acercadel negocio
0 _actividad paralela en cuestion para gue se pueda revisar el caso v se analice la
existencia_de un_potencial conflicto de interés. Se debe proporcionar la mayor
cantidad de informacién posible para hacer un adecuado analisis.

TN BT B A B P AT M S5 $R AR T RE 2 (A5 2., DAERE SE PR Ol 47 |5 2 A 437,
DU R AFETEE R a5 ph . NRHLR AT REZ 1IME B, DMEHAT R 5 54T .

e Las principales recomendaciones gue deben tomarse en consideracion antes de iniciar
dichas actividades son:
IR EE B 21T, RF BN U2

v' Las actividades del negocio paralelo no deben interferir con las labores de MCP.
SPAT ML S5 AN B 52 M FEMCP I 1E ' A%

v" No se debe hacer uso de recursos de MCP (laptop, salas, celular, etc.).
AL FAMCPEEYE (ZEiCA MM, 2E, FHIE .

v" No debe dedicarse tiempo de la jornada regular de trabajo de MCP a la ejecucién de
sus actividades paralelas.
MCPIE® A H IR NG H T IR AT AT~ 47k 5%

v/ Bvitar vincularse con proveedores, contratistas y/o clientes de MCP.
MG SMCPIBERN RS AR fL P Bl e

v' Evitar con toda certeza la asociacién del nombre de MCP con sus actividades.

S A F] AR A NI IR R K

v" Relacionarse con empresas del sector

SRR ARFACIECES

e El Comité Técnico analizara todos los casos que se presenten y emitird recomendaciones
para mitigar los posibles riesgos potenciales y los conflictos de interés en_caso de
encontrarlos.

BORZE 2K 0 DA 15 OLHEAT 20 M IR A1, DAV T AE I URE AR 25 p 2% Can SR K B
W) .
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« En el caso estos conflictos se identifiquen durante el proceso de actualizacién anual
de la “Declaraciéon Jurada de Actividades Econdmicas y Conflictos de Interés -
Empleados” (FOR-GGE-009) y “Declaracién Jurada de Actividades Econdémicas y
Conflictos de Interés - Obreros” (FOR-GGE-010) se deberan analizar en _un _lapso
maximo de 30 dias.

WRAE TAFESAR N RE S B— R TR (FOR-GGE-009) fil " PG s fF fE ph R 5 2%
F—TARR” (FOR-GGE-010) f14F B 58 it A2 R IR 23 pP R, RIAE30R N HEAT 2040

B. Lineamientos para ensefiar en Centros de Ensefianza Superior F &2 20E 1022
e Ty S )

MCP valora el hecho de que sus profesionales ensefien y contribuyan a formar a los futuros
profesionales del pais. No solo se considera una actividad de altisima dignidad, sino que
también favorece la imagen y el prestigio de MCP.

MCPEEAR LA N ARG, 5 B E KB FR AR LA N R AN 2 —Fh 2 e o b i
31, 1 HiEREFE FANMCPHITE SRS EE

Sin embargo, con el fin de no afectar la prestacién de servicios y de cara a salvaguardar los
intereses de MCP, se establecen los siguientes lineamientos basicos:

N AN TR By T 4E40 A R RO 2, S DL BEAHE N -

Antes de realizar actividades académicas, se debera informar al Comité Técnico, a través
de la presentacion de la “Declaracion Jurada de Actividades Econémicas y Conflictos
de Interés - Empleados” (FOR-GGE-009) o la “Declaracion Jurada de Actividades
Econdémicas y Conflictos de Interés - Obreros” (FOR-GGE-010), quien evaluara la posible
existencia de conflicto de intereses.

FEIF ARG BN 21, Nl @5 g sh AR a8 i R 8 & H— 51 TR (FOR-GGE-009) F1 ~
LU AR] 2 PR B T AR (FOR-GGE-010) i@ANFL AT <, |G & TG & S AEAE
) 2 5

El horario de ensefianza no debe inferir con el horario de trabajo acordado entre el trabajador
y MCP.

EYIN ) AN N 5 53 A 2 ) 5 1 AR IR AR b R

La preparacion de clases no debe interferir con las labores diarias del trabajador y las debera
realizar en su tiempo libre.

ANIAE_EHERS [A] 2508, AT AR (8] Z AhEAT

e No usar recursos de MCP, ni humanos ni fisicos.
A A TN T3 F) R

e No debe utilizarse el nombre e informacién vinculada a MCP.
ANEAE F S MCPAH R 1 & FRAE S o

C. (;OQué debo hacer si existen dudas sobre la existencia de un conflicto de interés?

AR & A AEA 2 (R B, 1% EATP?

Cuando exista duda sobre si existe o0 no conflicto de interés la persona debe consultar al Comité
Técnico ya sea de manera presencial, por intermedio de su inmediato superior o0 a través de
la cuenta de correo: conductayetica@chinalco.com.pe
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conductayetical@chinalco. com. pe. ‘G RZE 2,

6.5.4 Relacion con Proveedores, Contratistas y Clientes / 5L . A& ML 7 R 5%
%

MCP es un proveedor de mineral y cliente valioso para muchos contratistas y proveedores

de bienes, servicios y recursos. Las personas que deseen hacer o seguir haciendo negocios

con MCP deben entender que todas las ventas, compras y contratacion de servicios efectuadas

por ésta se realizardn basandose exclusivamente en el precio, la calidad y la conveniencia de

dichos bienes, servicios y recursos con respecto a las necesidades de MCP y, ademas,

cumpliendo con las politicas de ventas, compras y contrataciones vigentes.

MCP &A™ 7 4k 7 e ] B 9,02 AR 22 AR BL R AN B P . A 55 AN R UL AEE L oy ) B S22 7 o Ay B AIMCP 51

oA AR SMCPEAE A ], 2005 2 T A R A0 R 55 1) R A A k- MCP i 75 B2 0 ) A4 446
ik MRS SR LOTEREE, SAME RS DTG . RIS RO

Se consideran conductas indebidas y por tanto prohibidas relacionadas con los contratistas,
proveedores y clientes, entre otras, las siguientes:
LR N SRR HERIB RIS P I 91T, #H A 2EE.

e Recibir, a titulo personal o de familiares hasta el sequndo grado de consanqguinidad y/o
afinidad, regalos, pagos, comisiones, viajes, préstamos o algun tipo de compensacién de
parte de algun contratista, proveedor o cliente por la venta de mineral o la adquisicion de
bienes o servicios realizada para MCP y subsidiarias.

MNEFREB R (CRLULUFEE) LU bt BUIMCP S H & 2 =) 1 38 B ik 95 4
A, Bk BARMRER . BRI ECE AL ARG . ZEIR T PUREUE TSR
M o

e Solicitar presentes, dadivas, préstamos, favores de cualquier naturaleza o cualquier otro
beneficio personal a los clientes, contratistas, proveedores o posibles contratistas,
proveedores y clientes de MCP. Se entiende que, como parte de toda relacion comercial,
algunos clientes contratistas vy proveedores hacen regalos simbdlicos, de caracter
publicitario, de relativamente bajo costo (menor a US$50 - ddlares americanos), que si son
permisibles siempre que tengan caracter extraordinario y en la medida que no generen
suspicacias o sospechas.

[FIMCPIR 2 . ZKELR PRSP BB E MR B . (R A PR BAL . AL, BUR. R
AW B R 2 . B DI ORI R fE s, — e bR G ) — LA A B AR E . BAE
PEHAN ARG AE (IKT503E70) , &A% SCHANGEPSE B RE HIAL it A2 T VFIY -

e Dinero en efectivo, cheques o transferencias bancarias, NO podran ser aceptados bajo
ninguna circunstancia, con prescindencia de su monto.
W SCEBERATRIK, RSB, ARG A VRS2 .

e Solicitar a un cliente, contratista o proveedor cualguier contribucion (pecuniaria,
econémica 0 _en especies) de tal forma que el apoyo otorgado pueda condicionar las
futuras decisiones de MCP a fin de favorecer al contratista, proveedor o cliente.
FRZ T AR B R R SR A TR B (B, SepEs) , DMEPTIR MR SR RES NS
JEMCPHRTEAE AR T 2R AR . AR B T B TRE

e Los trabajadores no deben apoyar ni solicitar atenciones de ninguna persona natural o
juridica con la que MCP haga negocios. Las atenciones incluyen, mas no se limitan a
comidas e invitaciones para participar en eventos de distinta naturaleza.
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D LANG SCRF BB SR SMCPA S AR AR AT B AR N BGE NI H AR . B N R R EA
PR T SR ATAN IR o 375 3 ) 18 37

Ocasionalmente, los trabajadores pueden aceptar atenciones no solicitadas, como por ejemplo
almuerzos o _capacitaciones a nivel local o fuera del Peru, pero sélo bajo las siguientes
condiciones:

FALIEHLT, R DR e R IR IIBAE, T ARE  H BE h )  ER (2
A DUF 26

e Que se den con una frecuencia no mayor a 2 veces por afio.

ARSI RFEE 2K

e Que surjan como resultado del curso regular del negocio que se brinde a MCP.
TS MCP I I35 MY 55 I F& 1 7= A

¢ Que impliquen un gasto razonable (los montos deben ser los que los trabajadores suelen
gastar normalmente para si mismos).

e G (EHNE R T NHE IR B0 .

e Que las atenciones se brinden en ambientes que resulten razonables, adecuados y
apropiados para los trabajadores y sus anfitriones.
FEIE & U TMIZRGE A T 2098 0 L

¢ Que las atenciones se den en momentos oportunos y adecuados, segun las circunstancias.
Por ejemplo, deberan evitarse atenciones de candidatos a contratistas, proveedores o
clientes justo en momentos en los que MCP convoca a una licitaciobn para ventas o
compras.
AR BARAE DUAEAS LR BEAT, B 23 =) SR m 4 85 1 o 9 1) 2 3t 4 5 25 15 450 bm 14 7K
AR BEN R T X RIS ) .

« Que, en el caso de las invitaciones a cursos, y/o capacitaciones locales o fuera del
Peru, éstas procederan en la medida que el trabajador invitado no tenga influencia ni
capacidad directa de decisién en el establecimiento y/o _mantenimiento de una
relacion comercial con el contratista, proveedor o cliente gue realiza la invitaciéon. La
aprobacién de este curso y/o capacitacion debe ser realizada por el VP de RRHH &
TICA y el CEO. Ver Politica de Capacitacién (POL-DHU-006).

o TESINALE 2 M ol [E A R AR B R YIRS, Wi R EIE R R T 5 & s R AR . LNk
eSS R R 7 A AT S B B B2 e SRR 1, WIS hnigkis . Fr 2 i iR fe sl s 1)1 b
ML N T IRAITICAR S A A, VEILEF IS (POL-DHU-006) .

Cualquier atencién que esté fuera de los lineamientos citados anteriormente deberd ser
informada al Comité Técnico guien sequn se requiera, informara al Comité Central para que
determine si puede ser aceptado.

FEArTEE Y Lo HE T AR S [ B R o il i, BORZR B KRR 9 7 B4l i v SRR Bl 2%, DA SE /2
BRAREAZ .

6.5.5 Corrupcion de funcionarios pulblicos / A% A\ 7 &I

Ningin trabajador de MCP ofrecera ni realizara ningan tipo de ofrecimiento y/o pago (directo
o indirecto), sobornos ni otras compensaciones a funcionarios publicos, sus familiares o socios,
bajo ninguna circunstancia, ni siquiera en los casos en los que se alegue que se podria
beneficiar a MCP.
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TG T, HERRBAEELEA LMEA 7 Z i BT, AEMCP 57 THAS N A 55 N &I
KRB AR SRR S I AL AT R (BRI AT B Al M

En ocasiones ceremoniales especiales, los altos ejecutivos de MCP pueden dar publicamente
regalos a instituciones publicas y organismos publicos. Tales regalos pueden conmemorar
eventos especiales o hitos en la historia de MCP y deberan ser tratados de acuerdo a la Politica
de Donaciones y Auspicios (POL-ASC-002).

FEF LR R b, A r) S B BN G A] BLA T 0] A FEATUAL s AR MG AL . e 2RAL P RE 2
NTE T AR L R RS AT B AR S, P IEAL SR A B BGE (POL-ASC-002)
LhFE,

Para mayor detalle sobre el relacionamiento con funcionarios publicos ver la Politica de
Anticorrupcioén, Prevencién del Lavado de Activos vy del Financiamiento del Terrorismo
(POL-LEG-006).

KT 5NN KA VE U, WPOL-GGE-006 S JE ML, it R AN e i Bl 28 i 3 S5 B
iR

6.5.6  Actividades y contribuciones politicas / EJA 75 5 [ 451

MCP no realiza contribuciones politicas directas o _indirectas, v ningun trabajador o
tercero _gue representa directa o _indirectamente _a MCP podra realizar _estas
contribuciones en nombre de ella.

MCPA AT B 2 B0 R B2 BRI, AT B 28R BARRMCP R 51 T8 58 = 77 B A3 ERMCP
AT ILIRAEE .

No esta permitido que ningun trabajador de MCP haga uso de los fondos, recursos y demas
activos de esta para apoyar, directa o indirectamente, a algtin candidato o partido o movimiento
politico en el Pera.

AN FVFARAT AR B AL A ] () 5 LR E A w) B R A A], AEH AR 56, SEiHE ™ LA
LB RN T R SRS B A B . ik A\ DA BURIES) .«

La politica de MCP es gue sus trabajadores como personas individuales v a titulo propio
son libres de efectuar contribuciones politicas, sin opcién areembolso alguno por parte
de MCP. Estas se podran realizar fuera de las oficinas y del horario de trabajo, sin valerse
de bienes o activos de MCP.

MCPIHBE 2, MCPIIR T, AN, A HHIETEIRIEN, HIEESIIMCPRHE . XLk
AT LAAE IR A A TAR I ] 2 AREAT , AMEHMCPI 7 855 7

En el curso regular del negocio, MCP puede efectuar donaciones, que suelen consistir en

suministros, mano de obra y/o dinero, destinadas a programas sociales en los lugares en los

gue opera. En todos los casos, las donaciones deben incluirse en la proyeccién de gastos de

MCP si se las conoce de antemano. En cualquier caso, las donaciones deberan ser otorgadas

de acuerdo a la Politica de Donaciones y Auspicios (POL-ASC-002).

TEIE R AN, MCPR] DI AL~ & 8 FrfE s R+t I H AEVD B . 59 3 ) AN 55 <6 07 T S R
FEARATT R AT TR B0, MCP 4RI N 5 ANAE 2 &) 9 FH S HI VB N o ATATHEO0 T, SR R 2 18

(POL-ASC-002 #RAIHEBHBE) A7

6.5.7 Oportunidades de la Compaiiia /A B Hl<
Cada trabajador de MCP debe defender los legitimos intereses de MCP. Esta prohibido que

alguien tome para si oportunidades personales que se descubran mediante el uso de
propiedad, informacion o cargos de MCP, a menos que se le haya ofrecido la oportunidad a
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MCP, primeramente, y que éste haya declinado. Esta prohibido, a su vez, utilizar informacién,
propiedad o cargos corporativos en beneficio personal.

FFNMCP Y D3 TR AES A 7 B A5 A o BRARMCP 249 1) AR L 2> JF p A 26, 5 4%
1B AT AR A5 BAERAR Y B S5 Il . FRZE R ARG R W eia m R
AL NHFIZE AT A

6.5.8 Prevencién de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo / Bk,
7 Bt 3

De acuerdo a lo dispuesto por la Ley N° 27693 y su Reglamento, MCP se encuentra en la
obligacion de prevenir la comisién de delitos de lavado de activos y financiamiento del
terrorismo por parte de todas las personas que conforman su personal de trabajo. Nadie puede
tomar ventaja de la posicién que posee en MCP y de los recursos con los que se encuentra en
contacto con el objetivo de cometer los actos mencionados.

HRAE 5527693 5 A8 S H SR O &, MCPAT L5538 H AR AR 53 s A0 e B M 0% B 28 32 LR . AR
AR NASTS R F AR 2 =] R HR AL A By 422 ik 1 0% U S it B3R AT A

Los trabajadores de MCP deben colaborar en el cumplimiento de las obligaciones que sobre
esta materia han sido establecidas por la Unidad de Inteligencia Financiera (UIF) de la
Superintendencia de Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones, las
mismas que han sido incorporadas en el Manual de Prevencion del Lavado de Activos,
Financiamiento del terrorismo y Actos de Corrupcion o Fraude (MAN-LEG-001) v en las
politicas y procedimientos de MCP para garantizar su cumplimiento.

MCP ¥ 53 LA AL R EATARAT - IRIGHIFA A TR 2 A G IR E SRR (FIU) A RBIvEE, Bist
Bl S SRR E X 55, 1KLL S5 DN R Tk dk BEBLRWM 32 30 TR Wl B3 B 1 1L )s 5 0
MAN-LEG-001 AR fR 15 2 B 1T .

En el desarrollo de las funciones y responsabilidades asignadas por MCP, se cumpliran los
principios éticos y disposiciones legales que regulan la actividad minera, asi como los estatutos
y la normativa interna.

FEJEATMCPHL E RO HR REANHA DTN, By bl TG A ) L VR AR FAN Y B E

6.5.9 Acoso o discriminacion en el trabajo/ [ AF A 1B AL ok gE 4

MCP promueve y manda a tratar con respeto y cortesia a todas las personas que conformen
su equipo de trabajo, incluidos trabajadores, proveedores, clientes, y cualquier persona que
tenga algun tipo de vinculacién con MCP.

MCPIRME A N R Z WA Lo i, ALSUMAr, BFER T, BN, 2 MEAm S ARE KRR

UARY

Est4 prohibida toda conducta discriminatoria basada en la raza, color, religion, genero,
nacionalidad, origen, edad, orientaciéon sexual, discapacidad, estado civil, membresia sindical,
opinion politica o cualquier otra categoria protegida por la Constitucion. MCP prohibe todo tipo
de abuso, sea fisico o verbal, y cualquier conducta que pueda calificar como acoso, imponiendo
sanciones a los responsables de acuerdo con lo establecido en las disposiciones aplicables.
AR IEARATEE AR . R, SR MR EEE. R, MEEUA. BRI, SR, TasiR g
B BUA R LB SZ R I I S B . MCP2E 1 — ) N B SRR B 5 R, DA AT AT mp
WRNBEPAT A, IF HAE R AR SR E 2R 47 15
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Paralelamente, las oportunidades de desarrollo y crecimiento seran iguales para todos,
basadas en el mérito individual y grupal, garantizando que nadie sea victima de ningun tipo de
discriminacion y/o acoso_en el trabajo.

R NF BRI BE ST, FTA NBIRFEA A HL 2 #2551, B DR A NAE AR B AR AT
T 3 SR AN BRI 52 4

Para mayor detalle ver POL-RSG-011 Politicay Procedimiento de Investigacion y Sancion
de Hostigamiento en el Centro de Trabajo.
T Z VRS ILPOL-RSG-011 TAE7 it i i & Al S A e .

6.5.10 Trato justo / AFX1E

MCP espera que todo trabajador actie con los méas altos estdndares éticos y morales. Se
espera un trato justo con las contrapartes, sean éstos trabajadores, proveedores, clientes, o
cualquiera vinculado con MCP. Nadie puede tomar partido de su posicion en MCP para obtener
ventaja injusta de otra persona, mediante la manipulacién, ocultamiento o abuso de informacion
privilegiada o cualquier parte desleal que agreda a otros.

MCP Ay B 45 — o7 fA T4 MR B e AT B AR EAT S BB AT BERNIRS . 2/ BAEfr] 5 MCP
A RAEAT AR B 7 A B A A o AR NE AR d I HAE A R HEAE RO R A B2
it it P A5 B B AT AR AN 22 (1 T7 AN B b BRI o

6.5.11 Trabajo en equipo /HPAEE

MCP promueve el trato solidario entre los individuos y las areas que forman parte de MCP.
MCP & Jil 51 15 o3 w) &3 1] 2 18] 1R 1A 45 A

Se busca que todo el personal conozca y se comprometa con los objetivos de MCP, pues el
esfuerzo de cada uno es importante para cumplir con las metas propuestas. Debe primar el
respeto, la cortesia y la vocacion de servicio en el entorno laboral para generar buenas
relaciones interpersonales entre todos los colaboradores y para facilitar la convivencia diaria en
el centro laboral.

HERE R LT IFEOT An BARSEEl. s, ALSAIR S =R BAE 58—, DUEFE
FTE i L2 S RAF I NBR G &R, ARERIE AL .

6.5.12 Nuevaideas y métodos / FAEEM T

En MCP es importante que el personal aporte con la generacién de nuevas ideas, procesos,
metodologias, etc. El personal debe ser capaz de crear soluciones innovadoras ante alguna
eventualidad que se presente durante su trabajo.

MCPiEJh it THE HUB AL, WiRE, J77A5F. D LRCHE A RREH X TAE o th B AT o] v BE 42 H B8
IR TT SR BE T -

MCP esta abierta a escuchar, recibir e implementar propuestas creativas que impacten en la

mejora del trabajo diario y el logro de los objetivos estratégicos de MCP. Para ello pone a

disposicion del trabajador diversos mecanismos para su ejecucion, desde el uso de la intranet

hasta el contacto directo con los Gerentes de Area.

X T RE N B H R TAE IR 2w g H s S8 I8 5 Ve 3 R TF TR o A B W - 42 52 R 5K

Jitio Db R Ay 53 AR A P IBK 0 3] 5 30 1) 48 T LRI AR RO 5 5 o U T AR A 7 45 B S e

6.5.13 Informacién confidencial/ f£%15 &
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La informacién confidencial abarca toda informacién que no sea de dominio publico y que tenga
vinculacién con las actividades de MCP o terceros. Los ejemplos de dicho tipo de informacion,
incluyen entre otros: datos financieros, registros de facturacién, informacion técnica, secretos
de negocios, tecnologia de software, estrategias desarrolladas por MCP_instrumentos gque
registren potencialmente propiedad intelectual, marca o signos propios de MCP, planos,
estudios diversos y cualquier informacion material que no esté disponible al publico. Asimismo,
todos los trabajadores de MCP, contratistas, proveedores y clientes, deben mantener absoluta
confidencialidad sobre los documentos, reportes y cualquier tipo de informacién de o sobre
MCP, que por la naturaleza de las funciones que desempefan, estan prohibidos de dar a
conocer. Esta informacion alcanza toda la que involucra la utilizaciéon de firmas
electrénicas vy digitales segun lo establezcan las Directivas de MCP.
REEEASHAIEALSEEE . SMCPEEE = AR A RBNEE. FREEAHEUT:
FHAE . KBIRIE ., FOREE kL . BAEOR . MCPAR NS . AT By M A ™ B A
MCP iy it bR & THRIL TR L A KA ANIE & A TFHME B . PraMCP it L. /ARE R, fhp
PR, AR BT, A AT ZURMCP I SCAF 35 AT Ao FL A (S 2 A% (R %, 28 b5
AR . X RAE BAAEAREMCPRIA SR E , ¥ KB s T B2 4 A o

Para mayor detalle ver Politica de Confidencialidad (POL-LEG-005) y la Politica Firmas
Electréonicas v Digitales (Certificadas) (POL-GGE-009).
FEAITE 15 DL BEAL T BEPOL-LEG-005 FlHL T A #2544 (IE4) EsE (POL-GGE-009) .

Es obligacion de los trabajadores, proveedores y clientes informar de manera inmediata a MCP
cualquier situacion de la que tengan conocimiento y que involucre la divulgacién indebida de
informacion confidencial.

R BENRANE A USSR AR AL A5 B M e SO AR S DU SL R0 B A =] .

Valoramos el respeto mutuo y la privacidad de nuestros trabajadores y/o colaboradores. Toda
informacion relacionada con los datos personales o de relacién laboral es confidencial, tanto
dure el vinculo con MCP, asi como una vez concluido este. El uso de los datos personales del
personal de MCP, contratistas, colaboradores y/o clientes, es solo y de uso exclusivo para los
fines que se recaudo la informacion. MCP ha establecido la Politica de Proteccion de Datos
Personales (POL-GGE-005).

FATIRAE 3 TS AR RO LS AR A . 5 NEBULAS B AH S B A (5 BAE & [R) 9] A B4
WG R REAE R MCPOL L, ZAMR, A1EHEM/EE A N SRR A AR T W R A5 S
. MCPE LA N BARS BURPOL-GGE-005.

6.5.14 Proteccion y uso adecuado de los activos de MCP / X HHEa A& LA &) 5577 1 &
A AT LR A

Es responsabilidad de todo el personal de MCP proteger los activos de MCP garantizando su
uso eficiente, mantenimiento e impidiendo su utilizacion indebida por parte de personal no
autorizado, asi como cualquier dafio, hurto o robo.

FTA 3 LA TR CRAPMCP I B 7, B DR W] DA 280 FHAIORARL, B LEBOR 3B N DAl FH 5%
TEECH AT . eI B E s LR 2R .

Los trabajadores y personas vinculadas a MCP no pueden disponer de o usar los activos de
MCP para fines que no se encuentren relacionados con la ejecucion de sus labores, salvo que
esté expresamente autorizado por la Alta Direccién de MCP y de acuerdo con la politica de
MCP.

EIMCPAHR I N AT 5 A BUE A 7 537 T HAT 5 TAE R E I, BR 7w 3 B AL
T £ AR L
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MCP posee un sistema de correo electrénico y acceso a Internet. Ambos se proporcionan - de
manera individual - con el objeto de conducir el negocio de MCP. Es responsabilidad de cada
trabajador al que se le ha asignado un usuario de correo electrénico o un acceso a Internet, en
conformidad con las Politicas de TICA (POL-TIC-001 Infraestructura TICA v POL-TIC-002
Seguridad de la Informacidn), el uso adecuado del mismo, apelando a su responsabilidad
personal y sin comprometer su productividad en el trabajo o la integridad misma del sistema,
mediante la introduccién de virus informaticos u otros. Todo el que propague informacién o
mensajes pornogréaficos, obscenos, o de indole politico, de tipo terrorista u otros que
comprometan la imagen y prestigio de MCP, a través del sistema de correo electronico o
Internet de MCP estaré sujeto a la aplicacion de las medidas disciplinarias correspondientes.
MCPAFIA I A AN BRI 4 N R GE . W & AR N T JE A =) B 55 4 it o AR 8 TTCA Rl 1 i I 3
(POL-TIC-001FIPOL-TTC-002% B % 4x) AR L7 WB AR P BCEL R ) 5 TR A 534E 1
W Z RS, BTN NIRTT, SRIEASAHThRE, JER7 LRSI . P @ MCP i 1
M1 2R SR B ELER AL 3R (G . P28 B BUA MR . R 32 AR A $1 A 7R RAE 25 B
PRI, 2wk xR HBORH S ) 485 115 435

Un trabajador no puede esconder su identidad cuando esté usando el sistema de correo
electronico de MCP o en sus conexiones a Internet. Las practicas corporativas que rigen el uso
de Internet y del sistema de correo electrénico deberan ser cumplidas por todos los
trabajadores.

5% AR AL TIMCP HEL 1 WA R GE A1 2 R AR R P 2% I NSRS B o BT 1 53 AR 17 e Ao 56 7 2 = 1)
ELIGR X A HL I R G

6.5.15 Controles financieros, libros y registros de MCP /I1355#Z%l - hiEHEH WA SIAY
KEMSITHCR

Los libros, registros y contabilidad de MCP reflejardn las transacciones con exactitud y
objetividad, con un grado razonable de detalle, de conformidad con los Principios de
Contabilidad Generalmente Aceptados (PCGA), las Normas Internacionales de Informacion
Financiera (NIIF) y de acuerdo con las politicas y practicas contables de MCP, las leyes y
demas regulaciones aplicables.

RGNt — IR (PCGA) W 5515 B E BrbritE (NITF) . MCPHJ 2 THBURAMEGE UL A AT
NEEREFI B I, MCPIMKEE . 2 THic S 2 HERA 2 I H. B AA S RS 5y 2

Todos los trabajadores de MCP tienen la responsabilidad, dentro del ambito de su posicion, de
asegurar que los registros contables de MCP no contengan informacion falsa o
intencionalmente engaﬁosa

AT A 0 LS ST AE FLHR 5290 R A AR CRMCP IR 22 THE SR & R B ORI 1A 2

Todas las transacciones o gastos efectuados deberan estar respaldados por documentacion
veraz con razonable detalle, registrada en las cuentas apropiadas y en el periodo
correspondiente. Se encuentra prohibido declarar informacion falsa o inexacta relacionada con
la disposicion de fondos de MCP. Cualquier pago o gasto que se efectie a favor de un
trabajador se realiza bajo la premisa de que el dinero sera utilizado para los fines estrictamente
sefialados en la documentacion de soporte, encontrandose prohibida su disposicion para fines
distintos.
%ﬁ%i%iﬁ%ﬁﬁ%%ﬁ%i#mm SO AL 25 R VE A A T 2 1A I TR I SR AEAZ S K P
BRI R R A B BT S AR OGS B e 1A B TS AR AT R I B 2 F B AT ER 2, %K U ™ A%
Fﬁﬂ:MtW3§C¢#4J/UHjHﬁfﬁ/~, A8 1B TR AR A FH 3
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No se admitira ninguna declaracion falsa o engafiosa, escrita u oral, en los estados financieros
de MCP, asi como en los documentos a entregar a organismos de control a la auditoria externa
o interna.

AN FCVFAEMCP IV 55 1 & AN ) A A0 F T2 AL S B AR S m A 338 A e R {15 A e 12 ) 45 1 B 1 2k

[SRE

6.5.16 Control interno de responsabilidades/ 77 /T 4 2l

Los trabajadores son responsables de entender y mantener un sistema de control en sus
actividades, que garanticen el cumplimiento de las politicas y los procedimientos para asegurar
gue se llevan a cabo las instrucciones de la direccion y que se toman las medidas necesarias
para controlar los riesgos relacionados con la consecucién de los objetivos de MCP.
RTAEEEN A ST B R s R, IRBEEARE 7 2R, ESLEHR MR, R
WERTE T, PRSI A R AR A AR IR AR DG XU .

Existen actividades de control en toda la organizacion, a todos los niveles y en todas las
funciones.

FERAT NAAAET AT A 900 X iEshth .

La gama de actividades incluye, pero no se limita a aprobaciones, autorizaciones,
verificaciones, conciliaciones, revisiones de rentabilidad operativa, salvaguarda de activos y
segregacion de funciones, entre otras.

N B AR EA R T BB WS, ik, RS EAIRE ) B R SRS .
6.5.17 Responsabilidad social / <5 /E

MCP y sus trabajadores estan comprometidos con la responsabilidad social y mantienen una
politica que busca propiciar el desarrollo de la sociedad en su conjunto, considerando lo
siguiente:

HER AR A ML A ) S 5 TR R IEAE 2 TR, IRRNE IR L AR I ECE . 2R L
TILA:

e En MCP, respetamos la cultura, tradiciones y valores tanto de las personas como de los
grupos en la zona de influencia de nuestras operaciones.

FEMCP, - JeAl o5 A8 3 sl 55 52 min v B A I AR BIR S0 Ab . AR GEAn B

e Todos reconocemos a las comunidades como grupos de interés y nos comprometemos a
mantener niveles de comunicacién y dialogo continuo.

FRATTARCAAL X A AR R 2 A, 7R U (R OR A5 5 v e AR

e Tomamos parte activa en el desarrollo social, econémico e institucional sostenible de la
comunidad, fruto de un interés genuino por hacer una diferencia aportando ideas, proyectos
y talento humano bajo el espiritu del valor compartido.
TS RIS . BT EAT RS R ARSI, A DGEREIL SRR [m) 0 7 4 44
B, BHMAA .

e Integramos nuestros objetivos estratégicos con los objetivos locales, regionales y
nacionales.

AR IRAT A s B AR B X RO E S H b2 .
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e Todos somos responsables por los actos de MCP y tenemos que trabajar en conjunto para
lograr el bienestar de la misma. El personal que tenga mayor nivel jerarquico tendra también
mayor responsabilidad de los actos de MCP.

BATAR AT 5T, DN SEIA R B FRm4% 7). BN G2 5 133 E
DN E

6.5.18 Desarrollo Sostenible / TJ#:4E % JiE

Enmarcados en nuestro valor de Buen Vecino, MCP esta comprometido con los principios
establecidos en la Politica de Desarrollo Sostenible (POL-GGE-004) de MCP.
FIRIRAT “HEAR” HIMMAERL, MCPAR T JE AT 75 2 w) W] Rf 28 K JR U SRE (POL-GGE-004) H i S iy J 0

MCP considera que las personas son el principal activo de MCP, por lo que sus actividades se
realizan respetando el compromiso con el cuidado de la integridad, seguridad, salud y bienestar
de las personas que se encuentren en sus instalaciones de conformidad con las leyes,
reglamentos y regulaciones aplicables. Cada trabajador y proveedor deberd conocer las
disposiciones en materia de seguridad y salud ocupacional aplicables a su actividad. Asimismo,
debera fomentar la cultura de prevenciéon en Seguridad y_Salud Ocupacional entre sus
compafieros y cualquier otra persona que se vincule con MCP.

MCPIN Y N A R 2577, RIS ST e B AG BAT A VR SR A, T BRSO FE
ARV XS B N GRS 224 R S AR I AR T o BEAS O3 AN R R A AT T T
FOEB AR A 22 e . [FIRE, W) T1E [R5 RN S5 MCPAH SGHR I oA 53 2 (8]
ARARURD 22 R R SCAL o

Las actividades de MCP se realizaran respetando y protegiendo el ambiente, basados en los
principios de prevencién, minimizacion y control de los impactos ambientales negativos. MCP,
sus proveedores deberan estar comprometidos con el cumplimiento de la regulacion y
estandares ambientales aplicables a sus actividades.

TP 9 A ] G PR SRS R JEU, MCP R3S 20K 7 2 AR P A SR R A AT . A
) b5 FAR R R 06 25055 sy o T FLTE S IR R A B A

MCP sus contratistas y proveedores realizaran sus actividades promoviendo la sana
convivencia con las comunidades del area de influencia. Mantendra procesos de didlogo y
comunicacion continuos fortaleciendo buenas relaciones. MCP promovera acciones de
desempeiio social buscando generar valor compartido con las comunidades del entorno.

MCP B 7 A0, s AR 82 P K 5 300 H 8 B At DXOIT e fie it “ AR RESEA7” BiE s IR RRXSTEVAE, N
RIFIIR FR.  MCP RREIA M, FoR5 LMK ILZME.

6.6 Normas De Cumplimiento / #:NiE5F

Distribucién & fi

1.

Los trabajadores, funcionarios y directores recibiran este Codigo y sus actualizaciones
después de la aprobacion del Comité de Conducta y Etica y de la autorizacion por parte del
Directorio de MCP de parte de la Vicepresidencia de Recursos Humanos & TICA.

AN N S2AT 2% B A8 TR s e R AMCPHE SR UG, 18 N SRS B RS ) 4
R T, BN RE R R
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Los proveedores y clientes recibiran una copia de este Cédigo como anexo a la aceptacion
del vinculo con MCP a_través del area de Compras & Contratos y del drea Comercial
respectivamente.

FIv A L N RN 25 P AE S MCP R 7,56 5% IR, 245 21 1 SR &5 [R5 A0 7 45350 171 43 R AR SO R AS

Verificacion Inicial #12:1fiIA

Al recibir una copia de este CAadigo, los trabajadores, funcionarios y directores deberan:
WRIARENEIA RS, 51, SN RMERNER.

1.

Familiarizarse con su contenido.

AEBHNE

Resolver cualquier duda o pregunta sobre el Cédigo con su inmediato superior.
XPHENAT A2 Ab s ) fE, N e B Rl .

Informar a su inmediato superior de cualquier violacion de este Cédigo, también podra
hacerlo a través de los canales de denuncia establecidos en la Politica de Gestién de
Quejas v Denuncias (POL-GGE-003).

RPN A HE N S B, BRI A B b R], eliE I R A R BEER " (POL-GGE-
003) I Fik 1t TR 18 AT S Bk

Realizar las acciones necesarias a fin de corregir situaciones existentes que vulneran este
Cédigo recibidas a través del Comité de Conducta y Etica. Estas acciones deberan ser
sustentadas a través de informes entregados por los trabajadores, funcionarios o directores
al Comité.

RHCL A, DAE 2 1R85 8 R 5 28 Rk A A AT . IR EFE N AT PR T, R
INZES: £ LS Sk SR (S &S

Firmar la Declaracién jurada de lectura v entendimiento del cédigo de conducta (FOR-
GGE-001) y devolverla a sus supervisores 0 RRHH para ser archivada por este Gltimo en el
file personal de cada trabajador. En el caso de nuevos trabajadores esta declaracién es
gestionada por el area de Desarrollo de Capital Humano.

S AL AR AT NAEN E S B (FOR-GGE-001) , FKHURIAA T4 8N 13I8, |
JEEHEAANGA A TIAFRSE . WAL, WBH AN SRR R TEH.

Compromiso de Mantenimiento 435 i& %

1.

Los trabajadores, funcionarios y directores quedan con la responsabilidad de mantener la
comprension de este Codigo. A tales efectos, la Vicepresidencia de RRHH & TICA, debera
realizar una charla minimo 1 vez al afio, para todo el personal de MCP respecto a los alcances
de sus disposiciones, a fin de absolver todas las dudas que se puedan generar sobre su &mbito
de aplicacion. La asistencia a tales charlas es obligatoria para todo el personal de MCP, y toda
inasistencia debera ser debidamente justificada por escrito ante el Gerente de RRHH y SSGG.
AL, BN SN R SRR e . P A ) BRIE AN TICARLE N AR 2 /0 H T
KR G TR R Sy, DA OAE VR SEIAR A RT A LA ) R A ] AR ON S S S N
R, BRI 2R N 70 B 5N i Eh 22 31 T W R AL

Los supervisores tienen la responsabilidad de advertir a sus trabajadores, de la importancia de

cumplir con este Caodigo y reportar las violaciones al Comité de Conducta y Etica.
FEG UL A TEAAE AT EZENE, Hrir AEESR A SRS ST .
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3. El Directorio o la Gerencia General, podra solicitar a los trabajadores, funcionarios y directores
o supervisores la reconfirmaciéon de la comprension de este Cédigo y su cumplimiento.
A 2 A B LUER TN P R 0 S S T A 0T 5 0 0 B 18 A
o

4. Todos los trabajadores, funcionarios y directores deben informar al inicio de la relacion
laboral v actualizar_anualmente el detalle de sus actividades econdmicas paralelas,
conflictos de interés v vinculos con funcionarios piblicos a través de |la “Declaracion
Jurada de Actividades Econémicas y Conflictos de Interés - Empleados” (FOR-GGE-009)
y la “Declaracion Jurada de Actividades Econémicas y Conflictos de Interés - Obreros”
(FOR-GGE-010).

B i L. BEN QAR F I JE S RTINS " FE MR i R E 5 1 - - TR
"(FOR-GGE-009) 1 "&FiGsh A s RE F 15 -- - T A" (FOR-GGE-010)H-R:4F 5 # -
ITATEESN . R R A AR 51 2 T8 e R 4015 .

5. La administraciéon y andlisis de las declaraciones juradas sera realizada de la siguiente

forma: W& 5 BRI EERLF #1525 2H 1T

e Cuando se trate de trabajadores nuevos, el drea de “Atraccion y Seleccion” de la
Gerencia de Desarrollo de Capital Humano, obtendra las declaraciones firmadas
por los nuevos ingresos vy entregara al area de Recursos Humanos y Servicios
Generales estos documentos para que los coloque en el file de personal del
trabajador que se encuentran bajo la custodia del area de Administracion de
Personal.

o WIIABRHIR L, ANTJFFRTFREFF " 70 G " 75 TR EG T AR 9257 A

HIFIEEELNF RGN Z WG Bl ], AN Frm) & HIN FRIE A, N FEE PR (R

e
2t
H o

e El area de Administraciéon de Personal bajo la supervision de |la Gerencia de
Recursos Humanos y Servicios Generales, gestionara la actualizacién anual de
estas declaraciones con todos los trabajadores de MCP vy las incluirda en el file de
personal de cada trabajador.

o ANDHWRGE)EITHIBE T, N FE P TN T AMCP R LT BT 5, H
SN FE 7 T HIN FFRIE

e En coordinacién con el area de Recursos Humanos, el area de Riesqgos & Control
Interno_analizaré las declaraciones recibidas e informara al Comité Técnico los
resultados obtenidos. A su vez el Comité Técnico reportard los resultados al
Comité Central.

o MG B FE N TG AT IS T, XS EY G  RELAEAT  FER 4

PRITERZS J >0 FERZE G WG 1 7 e 25 7 IR P 25 2R

e Toda la informaciéon brindada a través de las declaraciones se mantendra en
estricta confidencialidad garantizando la discrecion de las areas encargadas de su
administracion.

o[BI FE IR P (5 BRI R DT PRI 5 B ) T R R

6. Los trabajadores, funcionarios y directores deben informar a sus inmediatos superiores
respecto a cualquier cambio en sus actividades que puedan estar o parecer estar en contra de
este Codigo, a través de las declaraciones mencionadas en parrafo 4.
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7. El Comité de Conducta y Etica debera revisar el presente codigo al menos una vez al afio; y
cuando las circunstancias lo requieran. Asimismo, deberd tener por lo menos dos
reuniones al afio o cuando las situaciones analizadas lo requieran.

ETEZR R R AT IO T 22N — R R e —F 20 HEP IR W ERLTE B
MM E -

Auditar el Cumplimiento &# &t

En caso se requieray de manera oportuna, MCP podra realizar examenes regulares respecto
de este Cédigo a fin de comprobar su cumplimiento.
WA 5 B, MCPRT S I o A sy W EAT 58 o A, DAB R85

FORMATOS / ##&

FOR-GGE-001 Declaracion Jurada de Lectura y Entendimiento del Cédigo de Conducta.
FOR-GGE-002 Formato de Denuncias por Faltas al Cédigo de Conducta y Etica.

FOR-GGE-009 Declaracién Jurada de Actividades Econdmicas y Conflictos de Interés -
Empleados.

FOR-GGE-010 Declaracién Jurada de Actividades Econdmicas y Conflictos de Interés -
Obreros.

FOR-GGE-001: [5] 152 P i 168 18 4 3 1) 7 B
FOR-GGE-002: iH 047 N5 I8 E M u ke 45 &
FOR-GGE-003: |z ' = A7k € 75 %
FOR-GGE-009: &5 i s f R st ph R E 5 15 -- - 72 AR
FOR-GGE-010: &5 iE s fF st b RE 5 1 -- - TARR




