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1. OBJETIVO H#x

Minera Chinalco S.A. y sus subsidiarias (en adelante, la “Compafiia” o “MCP”) se encuentra
comprometida a que todas las actividades, operaciones, transacciones, negociaciones y actos que
efectle o de los cuales participe en el territorio del Per( o fuera de aquel, sean realizadas con
honestidad, integridad, honradez y responsabilidad. Asimismo, la Compafiia tiene la responsabilidad
de cumplir con las disposiciones legales vigentes en materia de lavado de activos, financiamiento del
terrorismo, corrupcién y otros delitos relacionados, incluyendo las normas pertinentes del cddigo
penal del Peru.

HERRAE L AR (MCP) RHF AR (BURRAR “2AF” ) B TR A fEmE RN k25
PGS 1278 A5 RARAT ARG EE. AERMATER. FFE, AFH THTESA Rk
B, B 5 SCRETE, R MOM HARAR S IU TR A BAT VAL E B0 HE AL E TR A AH SR

La presente politica tiene como objetivos especificos los siguientes:

o Definir la Politica Anti-Corrupcion, Prevencion del Lavado de Activos y del Financiamiento del
Terrorismo de MCP y subsidiarias, asi como los mecanismos y procedimientos que forman parte
del sistema de prevencién, a fin de dar cumplimiento a estas leyes y proteger la integridad,
imagen y reputacion de MCP.

e Gestionar y proveer informacién adecuada a los empleados y terceros sobre las medidas
adoptadas para identificar, prevenir, mitigar y administrar los actos de corrupcion o fraude, lavado
de activos y del financiamiento del terrorismo.

A BEHAT LU A H

o HiE MCP FFARMBMHEIE . HLE. BRI NTE R —3 5, PN S5 Wk e 14
PIMCP HIfE « TG =2,

o JMERE R, i) B LA =07 SRS T XV Pekk. BERNRMMG T SCEEAT MR TR R
AP 25

2. ALCANCE 5[

La presente politica es aplicable, a todo el personal de la Compafiia, sus subsidiarias y, en lo que
sea aplicable, a sus clientes y proveedores, asi como, a aquellas terceras personas que mantengan
algtn vinculo contractual con la Compafia, Asi mismo aplica a todo aquel que actle en
representacion de MCP, tanto a nivel local como fuera del Perd..

A BEE T | B A m T N G AR AR (A& D) 5 A AR FHE TS R 96 R
s =07 BEAR A FIERLE E A AT E ST RS S 5L

3. RESPONSABILIDADES 3t

Se listan las responsabilidades mas importantes de los involucrados en la elaboracién, actualizacion
y difusion de la presente politica:

AN NZ 5 SR ML 3 121 B BN 03 i B DA -
e EI CEO o Presidente de la Compaifiia

Es responsable de autorizar la presente politica.
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22 w] CEO 471 53 B AUA i B

Responsable de liderar y promover el cumplimiento cabal de la Politica de Anticorrupcion,
Prevencion del Lavado de Activos y del Financiamiento del Terrorismo. Asi como convertirse en
el principal vocero Anti-Corrupcion de la Compafia, manteniendo un mensaje uniforme ante
todos los trabajadores de la Compaifiia.

B DT TN S 4 TR~ I JB L) B2 1977 LE e e P B B 8 = S I B g 2 ) ) 2 S R UK
BN, EAFTA R THAHME®ERSE —ER.

Responsable de Autorizar la adecuada provisién de recursos financieros, tecnolégicos y
humanos para implementar, mantener y supervisar la ejecuciéon de la presente politica; y el
desarrollo y cumplimiento del Manual de Prevencién.

PSRBT 78 7 PR W 55« BRI B, DASEit . ZEP M B A B2 i 34T, BL A “ Bl F
T By o] S R

e Vicepresidencias de MCP / MCP BIZ/#&

Las Vicepresidencias de MCP son responsables de fomentar el cumplimiento y conocimiento
de la presente Politica dentro de las areas de su competencia para asegurar un estricto
cumplimiento, debido al contacto continuo con diferentes entidades publicas y privadas.

MCP % Ell sl 3 B I8 1T 47 53 78 FA B 90 Rl A (R ke AR O IR~y A T i, DA ORAE SN IRI I A 3
TR N SEARA W R i (R FE o, ™ R~y A BUR

e LaVicepresidencia de Asuntos Ambientales y Corporativos

La Vicepresidencia de Asuntos Ambientales y Corporativos y el area de Riesgos y Control Interno
son responsables de revisar y aprobar la presente politica, asi como promover e identificar
oportunidades de mejora en los procesos del area considerando su interrelacion con los demas
procesos en la compaiiia.

PRITEART 2> ) 55 B e LA K X AT A 848 1) 8 1 47 B o AN AZ AR R, 0T 18 5 o m] HAh AR
MIFHE R ZR, (REATR AT TR A A SN 2

Asegurarse, bajo la Gerencia de Asuntos Legales, de contar con convenios o contratos,
reflejando todas las contribuciones de la compafiia y que estos incluyan la clausula Anti-
Corrupcion en todos los contratos y ordenes de compras/servicios con proveedores.
IR, BORA RIS AEAT BT N E S R O & BT 1) SR AT 1 AT AR R
THOL  AHE R G R R R G IR 55 1T B8, 510,975 IS TS B A 2R 2% K o

De igual forma, esta deberd de revisar los casos de incumplimiento a las clausulas
anticorrupcion, que pudieran derivarse de los contratos/ordenes de compra/ordenes de servicios
suscritos con proveedores y contratistas. Asi como recomendar las acciones legales a tomar por
los casos de incumplimiento identificados

[FIRE, PZHB TR AN ST SRR IS 00, IX e 2% 3R] LAk B 5 Ak 2 7o A 7 B0 R 25 1T 1Y) 5 [
/RG] L/ R S5AT B FFE O A I I R AR BGE AT 30

Asi mismo La Vicepresidencia de Asuntos Ambientales y Corporativos es responsable de
fomentar el cumplimiento y conocimiento de la presente Politica dentro de las areas de su
competencia para asegurar un estricto cumplimiento,.

BT 5 0 ) 55 Bl 3 A TR A PRV L P (2 30 S AR ISR (P S R T A, AR LR LTS B PR A I ST
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El Gerente de Asuntos Legales

Responsable de identificar las necesidades de actualizacion y modificacién, asi como cumplir,
difundir y controlar el cumplimiento de la presente politica.

FRESLBEOSAE WA R, JF-ESy . AR A A FE (8 55 5

Vicepresidencia Comercial

La Vicepresidencia Comercial es responsables de fomentar el cumplimiento y conocimiento
de la presente Politica dentro de las areas de su competencia para asegurar un estricto
cumplimiento, debido al contacto continuo con Proveedores y Clientes .

T 5 R AR P B R B D), 55 R B T PR Y ] P 2 3 o) A BSOS IR s AT T R, DA
TR AT B P A5 B S

Gerencia de Comercial & Logistica; y Gerencia de Compras & Contratos:
55 5. RIS & FRET:

Responsables de fomentar el cumplimiento y conocimiento de la Politica Anti-corrupcion,
Prevencion del Lavado de Activos y Del Financiamiento del Terrorismo en sus respectivas areas
y asegurando poner en practica sus disposiciones, debido al contacto continuo con Proveedores
y Clientes .

T 5 AR A IR R B Y], AOSTE I T ARIERT (B, B B B A s B Bl B 2 S R
HREY FREESF AT M8, R AT 3 7 4% 53~

Responsables de cumplir con los procedimientos de Debida Diligencia (Conocimiento del Cliente
y del proveedor), recabando la informacién necesaria

FOUEAT RV AR C (R MENEFBLE) ), IEELERNEE.

Verificar que todo el personal, administradores de contratos y compradores y miembros del
equipo comercial, incluyan la clausula Anti-Corrupcién en todos los formatos modelo de los
contratos , convenios, y en los terminos y condiciones generales que se adjuntan a las ordenes
de compra, servicios y/o reparacion, convenios con proveedores y contratos de venta u otros.
WIRFTAE N, GFEERIE . RO, 7558545 A1 BB 5 S8 MUk sk BN BTG & [ Al
R I BLAE D3t FH 2k ORH 5 A B A2 5 A 0 7o A0 HLA 5 BT a7 R« IR 95 s 4E 21T 8 DL K
HEEF .

Vicepresidencia de Finanzas

Tt % B2

Responsable de fomentar el cumplimiento y conocimiento de la Politica Anti-corrupcion
Prevencion del Lavado de Activos y Del Financiamiento del Terrorismo en su area, asegurando
un analisis contable y de gastos integral de la compafiia, que incluya un componente Anti-
Corrupcion.

B TTEIEAS 1108 S5 JE O P2 1 0 S Ay, 8 P DS TR WAL K R B ) 2 ) B8 2 U 38 T 0847 4 T
T

Asegurar la existencia e implementacion de controles contables internos, adecuados, registros
claros, uniformes y transparentes de los diversos gastos efectuados por las gerencias, asi como
monitorear el uso correcto y uniforme de las clasificaciones y sub clasificaciones contables.

B DR ST SIEHESE =5 ) A BB S THAZE ], 0 &0 T 1A AR i) B M 9 FBEAT TR MT . 48— ALE BT IS ¢,
IR E ST B IER A G —
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Verificar, en coordinacién con el area de Finanzas, los requerimientos de pago y analisis de
cuentas de terceros con el fin de identificar desviaciones respecto a las actividades regulares o
solicitudes inusuales o injustificadas.

5500 55 #8100, SRR 5 = T WK T AN R SR IR AT 20 b, Ok R IS B BN S B SR BT IR
il

e Vicepresidenciade RRHH y TICA
NI BIR A5 BEARE] &

Responsable de Fomentar el cumplimiento y conocimiento de la presente Politica en sus
diferentes areas, e incluir los lineamientos de la presente Politica en su Programa de
Capacitacién regular, en los programas de induccién y apoyar en la difusién de esta politica a
todos los trabajadores de la Compafiia en coordinacion con el Oficial de Cumplimiento.

TR HE A BEAE AT TR AL FE AR, IES BRI T, BARBIEHIANLERIEL. A
HRERINTERI,  IF 35 Bk bl FEAL 7R 45 I A7 01 L.

Coordinar consultas y capacitaciones con el Oficial de Cumplimiento en materia Anti-Corrupcion,
Prevencion del lavado de activos y del Financiamiento del Terrorismo.
555 R M S AR R B B I R

Responsable de evaluar y ejecutar, de ser el caso, la sancion propuesta por el Comité de Etica,
al trabajador infractor de esta politica y sus anexos.
DT PP A AT TE A3 53 2 B0 S AT SR S S L) 2 RN B2 it )k 3, A SR GE A

e Gerenciade TICA
TICA B
Responsable de Implementar sistemas de control y seguridad de informacion tal como se
establece en la Politica de Seguridad de la Informacion ( POL-TIC-002)
5T S S % &M (POL-TIC-002) il i HlFIE B % R4

e Gerente de Auditoria Interna

WL

Responsable de fomentar el cumplimiento y conocimiento de la Politica Anti-Corrupcion
Prevencion del Lavado de Activos y Del Financiamiento del Terrorismo en su area y coordinar
auditorias internas en ésta materia.

G ASES 1108 52 J8 WCit] B2 ) 1 AR I8y, I WA 5% s I T T ety P 8

Realizar o organizar la ejecucién de inspecciones y auditorias periddicas , que contengan un
componente Anti-Corrupcion Prevencién del Lavado de Activos y Del Financiamiento del
Terrorismo, a todas las unidades de negocio de la compaiiia.

Xof A B T b5 F 1T AN WL F) 1 B2 AT BRI AT s S A AL o 1

Responsable de participar en el comité de ética y coordinar la investigacion de eventuales casos
de corrupcioén.lavado de activos y financiamiento del terrorismo
572 5 IE 2 G2 I DR AT BE R TR I S AR R R A

Evaluar la eficiencia y eficacia del ambiente de control a través del monitoreo del programa y
pruebas de controles clave Anti-Soborno de prevencion de lavado de activos y financiamiento
del terrorismo.

AT TR A SO S e B M B B e SR B A i e K, PP L R AN R
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Centralizar la administracion del canal de denuncias e informar al Comité Tecnico y al Comite de
Etica acerca de las denuncias presentadas incluidas Corrupcion y/o Soborno.
SR EIARIRIE, JERBIRZ: R FIE RS 01 2 I A O WO Bl 1 R H5EF «

e Comité de Etica
TEEZS 512

Responsable de la difusion de la presente politica, El Codigo de Conducta y Etica" (POL-GGE-

002) y la "Politica de Tratamiento de Quejas y Denuncias" (POL-GGE-003).

TS RE ARSI, AT NHENRUE S " (POL-GGE-002) Al # iff Al #5 iff &b 22 1 i
(POL-GGE-003) »

Es responsable de actualizar la normativa interna complementaria, supervisar la ejecucion de lo
establecido en la presente Politica y el cumplimiento del Manual de Prevenciéon. Tomar
conocimiento de las denuncias o faltas vinculadas a corrupcion o soborno, lavado de activos y
financiamiento del terrorismo dentro de la Compafiia, ordenandose las investigaciones que
correspondan. Del mismo modo, puede evaluar y decidir la sancién adecuada, por temas ligados
a la presente Politica y sus anexos. Estas sanciones seran impuestas de acuerdo a lo dispuesto
en el Reglamento Interno de Trabajo; sin perjuicio de poner en conocimiento los hechos ante las
autoridades, para los fines pertinentes.

B 5T A B o B A SE R AN A, R BEACHRI BE A TR N B S ANBRAT o ) P R
BRI« PR B R S SCE SRR BR A ATy, I N AT RN A . [FRE, AT RLER XY
L5 A ) 52 B JFC B A G 1D 1) R AT DAk I R o A R () i S it o X S ) B A T AR < P LA
SN R RIE STt AN SR 1R) 24 Ry bR S

e Comité Técnico de Etica

BENAZ RS

Son responsables de la actualizacion, difusion y absolucion de consultas sobre la Politica de
cédigo de conducta y ética, el cual incluye, ademas de temas éticos, asuntos de corrupcion.
PSTAEEH . RATHIRE S AT N RITEREIRTE” A G R e, H e 0 455 20 A i LR g i) L

Asegurar el buen funcionamiento del comité de Etica, del Comité Técnico y el proceso de Quejas
y Denuncias.
WfREER A HORZE R U RRRE I IEH I8 1E

Responsables de la investigacion y resolucién de eventuales casos de corrupcién que pudiesen
ser identificados. Asi como coordinar una adecuada y oportuna revision de denuncias de
corrupcion efectuadas mediante los canales de denuncias de MCP.

P15 AR T RE R B AT B R RIS 2 508 i MCP #eir s 42 HE 1 J8 W 4 S 1
BT M b A

e Oficial de Cumplimiento

AAE

Responsable de vigilar la adecuada difusion e implementacion de la politica, asi como
desarrollar, definir e implementar el Programa de Prevencion.
B 5T MBS ) L 7 AR AN S, DA ACHIRE i R St TR

Asumir el liderazgo, definir la estrategia y vigilar el cumplimiento de esta Politica ejecutando
revisiones para verificar el cumplimiento con los lineamientos definidos por el programa de
prevencion.
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e o T TS A 2R ) DU F o AR IE, ARAEAIUT L ) M M I T ) FEE ) s A

Disefiar e implementar los lineamientos en las areas de mayor exposicion a riesgos de
corrupcion, lavado de activos y financiamiento del terrorismo de acuerdo con los requerimientos
regulatorios y legales.

AR B VAR SR, AR, BN 55 B i = SO B R FR B 1) ) 5 AN Sl AR 4R R

Asesorar a los trabajadores con respecto a sefiales de alerta identificadas en el proceso de
conocimiento de terceras partes.
o U TARAIEAT SRAE 26 = 07 WU R R LTS 5 4R =

Evaluar las faltas cometidas por los trabajadores de la Compaifiia, cuando estas estén
relacionadas a esta Politica y sus anexos, y elevar al Comité de Etica aquellos casos que
consideren pertinentes.

X2 ) B TS il B2 B HLAR SR BT (AT AT VA, JFIRACTEEZR A W

Establecer medidas de entrenamientos de acuerdo al Programa de prevencion de corrupcion en
coordinacién con el area de Desarrollo de Capital Humano.

WRIETAR A R ESR, 5 AT AR IERT IO A, I

Proponer acciones correctivas y de remediaciéon frente a eventos relacionados con
incumplimientos a la presente politica y hacer seguimiento a las medidas planteadas por el
Comité de Etica en estos temas en coordinacion con Auditoria Interna

Bt 50of 32 s A ) B T SR T M IE TR Fe e, Bl VR PSR RS D e T A R S 1) e A o)
T BT BR R TR S

e Todos los trabajadores de la Compafiiay sus subsidiarias

AT RTAFRFAERL

Responsable de adherirse y Comprender esta Politica. Del mismo modo, debera canalizar la
compra de bienes y la contratacion de servicios con proveedores, a traves del area de Compras
y Contratos, con el fin de que previamente se cumplan con los procedimientos de conocimiento
de proveedor observando la debida diligencia.

B DTS AR S SO P o [FIRE, I IE T SRR B [F)38 1 DB AT 38 ot D 3K, Bl R 8 P 29T IR 55
HI], DA R I8 ST 0 (2 7 PR HR T B R o

Verificar las valorizaciones y requerimientos de pago a terceros por los procesos a su cargo,
segun POL-MAT-014- HQ
B DT IRAIE DTG B A A0 58 =077 IO 317 SRR <52

Aplicar incondicionalmente la presente Politica y actuar segln los principios contenidos en el
Cddigo de Etica.
TooF S A B, R “ TR g SR AT 5

Es responsabilidad de cada trabajador, buscar orientacién en caso lo considere necesario, y
efectuar las denuncias correspondientes cuando conozcan o tengan alguna sospecha razonable
y probable, de actos de corrupcion, lavado de activos o de financiamiento del terrorismo,
debiendo para ello, presentar una queja o denuncia (POL-GGE-003), pudiendo mantener el
anonimato.

TN R LHA TUEAE L BN FRIE T, FEAEAS RN B AT AT 38 H o m] B IR AT o PR BRI, EAT
2HIFAF (POL-GGE-003) , #IFAIHE4 .
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De ser el caso, informar o reportar cualquier indicio, sospecha u ocurrencia de cualquier hecho
gue pueda vulnerar estas normas. Cuando existan denuncias o se sospeche del incumplimiento
de esta Politica, se investigaran las situaciones; y en su caso, se tomaran las medidas correctivas
y disciplinarias respectivas, sin perjuicio de iniciar las acciones judiciales segun lo determine la
Ley.

AN SR, N B AR T AT R SOX S E AR AR, PRBERCEAE . 2R AR SRR B R S AN
JEIS, KT RIRA, B IEOL T, A ) AR N M IE R G i, R TR A shik A
FEFF

DEFINICIONES Y ABREVIATURA E X K4S

Algo de Valor: Comprende cualquier tipo de beneficio e incluye, mas no se limita, a lo siguiente:
BN OFFEMRMOR A, OREEART LN A%

Dinero (Incluidos descuentos, tarjeta débito o prepago, créditos)

B (WREIMZE, LRI R, BRI

Servicios: Atencién médica, mejoras del hogar, educacion

Regalos: Joyas, computadoras, ropa, arte, automéviles, tratamientos de spa, regalos personales
de cualquier precio, pagos en efectivo y/o beneficios indebidos de cualquier indole, que pueden
haber sido realizados para influir indebidamente en las decisiones de quienes lo reciben.

Adh: BRE, BN, I 2R, ]E, AOTIEL AR RS ANALE, Bl SO A AT AT
AL AT B 2R RS A H R P AR AN 4 S AN TE 2R 2

Donaciones: Entrega de bienes o servicios a favor de una persona natural, familia, comunidad
0 entidad publica o privada (Contribuciones politicas, pago de hipotecas, alquileres de
automoviles). Esta entrega no implica desembolso alguno de la contraparte.

BM: AEAN, KE, XA LB SAR R T ER S (BUREER, HRITHER, RZEM
T, AFEW T KRAEAER

Contribuciones: Benéficas de Caridad a una Organizacion en la cual esté involucrado un
Funcionario Publico.

K R AN G I 2B VR

Viajes: Boletos de Avion, pagos de hotel, alimentos y/o viaticos para el funcionario publico, su
familia y amigos.
HRAT: ARG, AR NMBR AR BN, EATER, il A R AT G

Contrato_negociado_en forma corrupta: Participacion y obtencion en la contratacion de
infraestructura, maquinaria, disefio y/o cualquier servicio que incluya iniciar una negociacién
como parte de las actividades de su trabajo, y con el fin de maximizar el potencial soborno, se
asegura de generar una envergadura y complejidad innecesaria, o gestiona una propuesta
anticompetitiva 0 manipulacion en el proceso de precalificacion.
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e Facturacién u orden de servicio falsa: Participaciéon y generacién de una orden de servicio con
especificaciones técnicas requeridas, pero en la propuesta y/o facturacion el contratista o
proveedor da un monto mayor al del mercado, con la finalidad de obtener deliberadamente un
beneficio para el trabajador de la Compaiiia.

BB ESARF T 2 5 A Bl 2 BT R BRI B RS 1T B, (R LERRMA RI/EF S, AR LR
LRI R UL S AR T i ds, DUME SR AR 5 Tias

e Beneficiario Final: Persona o entidad que usa los bienes, servicios o conocimientos donados.
BALIN: IR, 25 S N A bk

e Cohecho Activo Genérico: El que bajo cualquier modalidad directa o indirectamente, ofrece,
da o promete a un funcionario o servidor publico donativo, promesa, ventaja o beneficio para que
realice u omita actos en violacién de sus obligaciones (se regulan sanciones administrativas y
penales).

—RIERE . DIAFAT T B R e ) R A TR R, 4 T EOKIEIRER. VR GF AL ER
i, DAE RN A e e LSS AT A (B BT BN AT .

e Cohecho Activo Transnacional: El que bajo cualquier modalidad, ofrece, da o promete directa

0 indirectamente a un funcionario o servidor publico de otro estado, o funcionario de un
organismo internacional publico , donativo, promesa, ventaja o beneficio indebido que redunden
en su propio provecho o en el de otra persona para que dicho funcionario publico realice u omita
actos propios del cargo o empleo en violacion de sus obligaciones a fin de obtener o retener un
negocio u otra ventaja indebida en la realizacién de actividades econémicas o comerciales
internacionales (se regulan sanciones administrativas y penales).
B : DMEE, Eeaia e ) o — K E R EA IR 7 B bR A U B 5,
PRI . VR, FAEEARIE SRR, NN H CEi N RR], DU A BRI 2
MFELG I fe LA WIAT N (B2 BT BOSOR SR AL 111D 5 DAEAE [ Fm 22 5% 5 b i 3l o 3145 B0k B
% B HAR AN IE 24 54k

e Corrupcién: Accibn, voluntaria o delibrada, de ofrecer, pagar, prometer pagar o autorizar el pago

de un soborno (dinero o algo de valor) a un funcionario publico o un partido politico o a un oficial
o candidato del mismo ya sea de forma directa o mediante intermediarios para que este actlie o
se abstenga de hacerlo en relacién al cumplimiento de sus deberes oficiales con el proposito de
obtener o retener un negocio o cualquier ventaja indebida. Son tipos, no excluyentes de la
corrupcion, el soborno, el conflicto de intereses, los pagos ilegales, el lavado de activos, las
extorciones, aceptacion de regalos prohibidos, entre otras.
JEWC: B EBOSEAT N, AE R BRG] i v () 1) A RN 53 B BRSNS AL
SUAE, AR SCATEARBGAS EE CRsiE i), DMERFEEET 2SS, RT3
EANCKIAT ), ORISR B 5 AR AN IE 2 Ak . FETR LEIREAMIR T W, g . F)
PRy JREATE. BRER. WiR. B A

e Lavado de Activos “blanqueo de capitales o activos”: Consiste en disfrazar u ocultar el origen
ilicito del dinero, bienes, efectos o ganancias que provienen de otros delitos, la evasion tributaria,
como la corrupcion, el narcotréfico, etc., que pueden ser usualmente mediante a realizacion de
varias operaciones, con la participacién de una o mas personas naturales o juridicas. Comprende
los siguientes actos:

Wk “EREREIERE” - OIE bR Ekiamok B USRS B, R, eSS ARVERIE R BT T
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* Actos de Ocultamiento y Tenencia: Relacionado al que adquiere, utiliza, guarda,
administra, custodia, recibe, oculta o mantiene en su poder dinero, bienes, efectos o
ganancias, cuyo origen ilicito conoce o debia presumir, con la finalidad de evitar la
identificacién de su origen, su incautacion o decomiso.

SREM AT N SX0Em, Pah, IERECRNE ISR, . /A BEL RE. B
IR o it JFL A v SR U (R 0 B 24 4 5 ) A O, DA A R0 R U L Bl e dic

» Actos de Conversion y Transferencia: Relacionado al que convierte o transfiere dinero,
bienes, efectos o ganancias cuyo origen ilicito conoce o debia presumir, con la finalidad
de evitar la identificacion de su origen, su incautaciéon o decomiso.

BICAEERAT . 5 H I B R AR R U (R B 458 1) ks Be U ol Rl
A%, DL I ORIE, B ek,

» Actos de transporte, traslado o ingreso de dinero o titulos valores de origen ilicito:
Relacionado al que transporta o traslada dentro del territorio nacional dinero o titulos
valores cuyo origen ilicito conoce o debia presumir, con la finalidad de evitar la
identificacién de su origen, su incautacion o decomiso; a hace ingresar o salir del pais
tales bienes con igual finalidad
JERIR I I T BB BB M, BB EGEANITN: A EH 1t A s iy sl e % AR R IR
) (R T B 24 4 72 1) B T BRAIE SR AT 9 5%, DLIRE S R RIS, fan i sk i, 13X
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e Financiamiento del Terrorismo: El que por cualquier medio, directa o indirectamente, al interior

o fuera del territorio nacional voluntariamente provea, aporte o recolecte fondos, recursos
financieros o econémicos o servicios financieros o servicios conexos con la finalidad de cometer
cualquiera de los delitos previstos en Decreto Ley N° 25475 y su modificatoria Ley 29936 o,
cualquiera de los actos terroristas definidos en tratados de los cuales el Peru es parte o la
realizacion de los fines de un grupo terrorista o terroristas individuales. Estos fondos o recursos,
pueden tener origen licito o ilicito, a diferencia del lavado de activos.
BRI E L. AR (HZD , DRI, BEEEEE, 7fESN e, MRS 25475 5
4 e 29936 B IER TS E KA HLI0TE,  DhAATATALE Dy 45 249 18 IR A 29 v it 5 1 240 2
SOEF, BB F SCH BN R S TSR B Y, BESR A, RBER e, AT
BRI ST BN, BRI S REUE RS . HUEEANE], X8 T & a B I AT A B A Sk EEEOR
Ui

e Debida Diligencia: Cuidado razonable que debe tener la Compafia antes de entrar en un
acuerdo comercial (investigacion previa del cliente o proveedor). Como minimo, esto suele
requerir una revision de todos los registros financieros pertinentes y otros documentos que
resulten significativos para la transaccion propuesta.

SRR FERRT R AT O 28 P B RE P S BEAT IR D, 2 m R B & B 0%
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¢ Donante: Persona o entidad que realiza la donacion y/o contribucion caritativa.

TR . HI A B B A N B

e Funcionario Publico: Persona elegida o designada que desempefia funciones publicas en
cualquier rama del gobierno nacional, local o municipal. Esta categoria incluye a funcionarios
que ocupan una funcién ejecutiva, legislativa, administrativa, judicial o de cualquier tipo (Jefe de
Estado, Ministros, funcionarios de Aduanas, impuestos, empresas de propiedad del estado,
organizaciones internacionales publicas, proteccién ambiental, autoridades de licenciamiento,
partidos politicos, pasaportes e inmigracién, ademas de magistrados y jueces, oficiales de la
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policia y ejército, inspectores, doctores y enfermeras de hospitales publicos, alcaldes y
concejales locales y politicos).

AR Wk 28 B a8 E 2. 77 siTBURAR AR 70 SCLA AT A BRI N B, B0 G 4EARAT L
Sk WE . ANEEURMT ARG E R (EZoTE . B, WERE . Bl BEA AR EHEs
ANFEHLL AR RIENLIS.  BUE. IR, LR K e AL BRMNE Y., AE
L, REASLERFEAR L T, #HI7I B

Los funcionarios publicos incluyen, mas no se limitan:

AN EFEEAR T

*  Cualquier funcionario o empleado de una empresa que sea completa o parcialmente
propiedad del gobierno.
FHIBURT 42 FB B 70 BT 1 AV A AR B SR Bl e O3

*  Cualquier funcionario o empleado de una organizacion internacional publica como las
naciones unidas, el fondo monetario internacional, la organizacién mundial de la salud,
el banco mundial, el banco interamericano de desarrollo, u otros similares.

A E, EPrftmiESHN, A TAEHL, HRERIT, ERMTFRRITEAILEFRHL
OEER N AN AR

»  Cualquier funcionario o miembro de un partido politico, en forma individual o conjunta.
ARATBUE R ML RS B B

+ Otros empleados contratados a tiempo completo o parcial por el gobierno.
FH TURT 4 MR sl e P F A e £

» Personal de seguridad (militares, policias, inspector municipal)
RN (BN, 5, WBHZANRD .

+ Jueces Yy legisladores.
EEFSLIEN T

+ Directores y empleados de empresas estatales o controladas por el estado.
| A7 A 2 A W R EE A 4

+ Empleados de otras instituciones publicas, incluidos las universidades, laboratorios,
hospitales y similares.
HAB AN R, Oy, L=, KRR,

»  Cualquier candidato a un cargo politico.
FEATBOAR IR RN -

* Los individuos que actien en nombre de cualquiera de los individuos u organizaciones
enumerados anteriormente.

L LR NBH LT HII DN

+ Cualquiera que sea considerado un representante de gobierno o asuma las funciones
de un gobierno (un sujeto o entidad controlada por un gobierno y que desempefia una
funcion propia de un gobierno).

AT AT N BURFARR BORFHBURFERBE BN CERIBURT 32 1) 5 JB AT UM BR B (1) AR B s 44)
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e Hospitalidad se refiere al entretenimiento, comidas, recepciones, entradas a actividades de
entretenimiento, eventos sociales o deportivos, participacion en eventos deportivos, dandose o
recibiéndose esas actividades para iniciar o desarrollar relaciones entre personas de negocios.
FRFRARR . B S, BIREINE. 8 siiEE88E,. SR ERE. RO
seyng, DMEE SR R 95 N L Z K &

e Pagos de facilitaciéon: Los llamados pagos de “facilitacion” o “de grasa” (pago dado a un
funcionario o persona de negocios para agilizar un tramite) estan prohibidos. Dichos pagos se
encuentran prohibidos de realizarse a funcionarios publicos, inclusive si son nominales en
cantidad y/o comunes en un pais particular.

BB R A ER CEE” BRI AR (AR R ERRT 25 N A SO B DU EE D) o A5k
) A BRN RSAT USRI, BT S R I A A e 52 44 ) s EAT a1

e Personas expuestas politicamente (PEP): Son aquellas personas naturales que cumplen o
hayan cumplido funciones publicas destacadas en los Ultimos 2 (dos) afios, sea en el territorio
nacional o en territorio extranjero y cuyas circunstancias financieras puedan ser objeto de interés
publico.

BUA RN L (PEP) « fEEW (2) FNEATRCEIT ALK BRN, T2 E N9

bR AN E A, HIV 55RO AT BB S A FER 2 RS o

e Reqgistro de Inhabilitado para contratar con el Estado: Registro de proveedores participantes,
postores o contratistas sancionados con inhabilitacién temporal o definitiva para contratar con el
estado publicado por el organismo superior de contrataciones del estado (OSCE).
BRABREERZTEEMERE: HEKESRERENM (OSCE) KAM, 238k
A, BEEUH 5 K AT & R SR A HE R R . Pobs N ER B .

e Soborno: Acto de dar, ofrecer, prometer, aceptar, solicitar o recibir ventajas indebidas (bajo la

forma de un pago monetario, producto, servicio, préstamo, obsequio, algo de valor u otros),
directamente o a través de terceros, como retribucion o recompensa inapropiada con el fin de
obtener o retener negocios o ventajas indebidas, comprometiendo el juicio o integridad de quien
lo recibe o induciendo a esta persona a realizar un acto corrupto o incorrecto en el ejercicio de
sus labores. El soborno se puede manifestar tanto en el sector publico como privado y representa
una tipologia de la corrupcion.
WENE: HEEBUEE =74 R R, B2 T REUEZAIE AL (BATR ST PR
M5 BEa. ALdh s AU EI b IERD AT, 1A RIS EUER B A IE 2 Mk 55 B & 1M 45 3
AT I AME o 0 T B I W s, s 150 b N AE A S R v g D R BN IE 44T
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5. DOCUMENTOS A CONSULTAR &304

5.1 LEGISLACION 4t

o Ley que incorpora la Unidad de Inteligencia Financiera del Perd (UIF-PERU) a la
Superintendencia de Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones,
Ley N° 29038.

Br GRS T (UIF-PERU)D ENRAT . ORISR 738 6 A0 N B B (0 B 5 30 11 1 26
29038 ik

o Ley que crea la Unidad de Inteligencia Financiera — Peru, Ley N° 27693 (la “Ley”).
OB Rl 5 B [T HVER - BB ZE 27693 S5k ( “IERET ) .
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Reglamento de la Ley N° 27693, Ley que crea la Unidad de Inteligencia Financiera del Perq,
UIF — Per(, aprobado por Decreto Supremo N° 018-2006-JUS (el “Reglamento”).

% 27693 TiAHE, IAHBROLAVE SRR, @i E S 018-2006 T- JUS ik At
.

Reglamento de Infracciones y Sanciones en Materia de Prevencién del Lavado de Activos
y del Financiamiento del Terrorismo, aprobado por Resolucién SBS N° 8930-2012.
B77 L AN B B 8 3 SO AR AR ANAL 19580, 81 SBSN® 8930-2012 5 P ttifE .

Decreto Ley N° 25475, Ley que establece la penalidad para los delitos de terrorismo y los
procedimientos para la investigacion, la instruccion y el juicio y sus modificatorias.

95 25475 SIEA LHBIER, SERHUE 10 Rl 32 CIRAT IO AETT DL A, $ig S AN E A
FFe

Normas Complementarias para la Prevencién del Lavado de Activos y del Financiamiento
del Terrorismo, Resolucién SBS N° 838-2008.
By 1P e A T SCRIE 4 7 Ve, SBS N° 838-2008 5 kil .

Decreto Legislativo N° 1104 - Decreto Legislativo sobre Pérdida de Dominio.
51104 S5VE% - KT “BrABEER” BISLIEIES

Decreto Legislativo N° 1106 - Decreto Legislativo de lucha eficaz contra el Lavado de Activos
y Otros Delitos Relacionados a la Mineria llegal y Crimen Organizado.
551106 5154 - A AT d e o Hofth 5 4Rk A H UL IR R AR IR STk 4 .

Decreto Legislativo N°1352 - Decreto Legislativo que amplia la responsabilidad
administrativa de las personas juridicas.
55 1352 ‘SiE% - ¥ RIEMNTETHE N SLIEE S .

Decreto Legislativo N° 1385 - Decreto Legislativo que sanciona la corrupcion en el ambito
privado.
55 1385 54 - KT ERL N AU B R S 4

Ley N° 30424, Ley que regula la Responsabilidad Administrativa de las Personas Juridicas
y su Reglamento Decreto Supremo N° 002-2019-JUS y sus modificatorias.
5530424 Sk, YR NTEGTEE” G 002-2019-JUS Tk S KB IESR.

Otras normas sobre |la materia.

Ho Ay RIE AR

5.2 POLITICAS %I

o

o

POL-GGE-002 Politica del Cadigo de Conducta.

POL-GGE-002 Ji 17 ik ]

POL-GGE-003 Politica de Tratamiento de Queja y Denuncias.

POL-GGE-003 # i/ & b2l /&

MAN-LEG-001 Manual de Prevencion de Lavado de Activos , Financiamiento del Terrorismo
y Actos de Corrupcion o Fraude

MAN-LEG-001 & F-¥#k. B3 WM 3 5L s IUORI 22k B 1) 805 T Mk

POL-TIC-002 Politica de Seguridad de la Informacién

POL-TIC-002 15 B 2B
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6. DESARROLLO Zu

Nuestra Politica Anti-Corrupcion, Prevencion del Lavado de Activos y del Financiamiento del
Terrorismo identifica diversas tipologias de riesgos de corrupcion como es el caso del soborno. El
Soborno constituye un riesgo al que esta expuesta la Compafiia, dada la naturaleza de sus
operaciones, por lo cual la compafiia tiene una clara estrategia de “tolerancia cero” “prevencion
efectiva “y “Cumplimiento normativo”.

AR IS T P2 VR R R A S R P R XS, nli I . ST A RIEERE AL LA I 2w R XU
AwHE TR AR AR M CHRIEIEAT” R

Para ello, la compafiia debe establecer un sistema de control interno que provea seguridad razonable
de que los activos estan siendo utilizados para fines autorizados del negocio de la Compafiia y que
las transacciones estén siendo registradas de manera transparente y apropiada, fomentando de esta
manera la preparacién de estados financieros correctos.

NI, AELAESL— AN NEERI RS, DAORIER P EA RS RAGEE NS EAEH, I LUE I A&
BT AR G, AR R R 54k

6.1 Manifestaciones sobre el soborno Fg& KIFR I

A ningun trabajador de la Compariia y subsidiarias se le permite pagar, ofrecer, aceptar o recibir
un soborno de ninguna manera. En este caso nunca se debera:

K] J 5w RARAT 53 T AT AR 75 SR 1R 2 B2 G . ERXFE LT,
PRI AN L 1%«

e Ofrecer, pagar o dar nada de valor a un Funcionario Publico, con el fin de obtener negocios
0 cualquier beneficio para la compafia. “Funcionario Publico” debe entenderse muy
ampliamente y, en términos generales, significa cualquier persona pagada directa o
indirectamente por el gobierno o que lleve a cabo una funcion publica, incluyendo los
funcionarios de empresas de propiedad del estado y organizaciones internacionales
publicas. Entiéndase como pago de una coima a un Funcionario Publico para evitar
sanciones o para tener un resultado favorable.

[ AN Rt . STATERGE TATATH Y, DMEN A RISRIGALSS BAR I A o N ARHE )72
PR NN, RIS, 4R B BUN B R ST BB AT A BREET A, B4 E A
P FEIANE B A LA B . LA AR D E IS A WA B, DARE G il B B A A 45 2R

e Intentar inducir a un Funcionario Publico, ya sea a nivel nacional o extranjero, a hacer algo
ilegal o no ético.

WEFEEAPIN G, T B R E A E 1, ks s A S i F 1 .

e Pagar a cualquier persona cuando usted sabe, o tiene razones para sospechar, que todo o
parte del pago puede ser canalizado a un Funcionario Publico. Por lo tanto, usted debera
ser cuidadoso al seleccionar a los terceros, tales como agentes y consultores.

LRFEAEAT NATERIN , F0iE B 21 i PRBE P BB A R B ke e A HRN B o BRIIE, 7RI 3%
FE=07 (BRI AR D RN

Ofrecer o recibir cualquier cosa de valor como un “quid pro quo” para obtener negocios o la
adjudicacién de contratos. El soborno de “Funcionario Publicos” es un asunto serio, pero el
soborno de aquellos que trabajan en el sector privado también es ilegal y siempre es
contrario a los estandares de conducta en los negocios de la Compafiia. Cualquier regalo o
entretenimiento ofrecido a o por parte de un trabajador debe cumplir con la presente politica
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SRR ZATT A Y, KR F R T AR WG 2PN IR EFHE, A,
WIS AERLE BT TAR N ARE R, HARZAEET 2 mhk 35 AT N HEN . AR IEIE LS 5
T 3K A AT L A0 B0 AR 3 B T 3 <5 AR R

e Establecer un fondo no registrado (“fondo con fines ilicitos”) para cualquier fin.

AR H SR G C “HTIREHRREER” D .

¢ De cualquier manera utilizar medios ilegales o inapropiados (incluyendo sobornos, favores,
chantaje, pagos financieros, incentivos, comisiones secretas u otras recompensas) para
influenciar las acciones de otros; u ofrecer cualquier cosa de valor cuando usted sabe que
sera contrario a las reglas de la organizacion del receptor.
TR T, A AREEAME U T B (ARG, GF4b, mOERR, SRS, 2,
R A < B AR 22 i) RSB NI4Ty, BRI, iR aniE e 2id oz N2
FRYHIE DU

e Hacer una anotacion falsa o engafiosa en los libros de la compafiia o en los registros
financieros.

1224 7] I K BN 2510 % P IR S R R R S A H

e Actuar como un intermediario de un tercero en la solicitud, aceptacion, pago u ofrecimiento
de un soborno o comision ilegal.

FEIER . 52 SO ek G (I I AR VA I B 78 =428 = R IR .

e Hacer cualquier cosa para inducir, ayudar o permitir que alguien mas viole estas reglas.
RIS 3 A5 Bhml o vF H At N i S S8R0 )47

e Ignorar, o dejar de reportar, cualquier propuesta de un soborno.
2R TN 75 AT AT D O A2 AL

Ademas de cumplir con las prohibiciones especificas de esta Politica, los trabajadores de la
Compaifiia deberan ejercer el sentido comdn y buen juicio, al valorar si cualquier arreglo podria
ser percibido como corrupto o de otra manera inapropiado. Ante una duda razonable es
obligacion del trabajador hacer la consulta antes las instancias perninentes en la Compafiia para
evitar incurrir en una situacion que vaya en contra de la presente politica.

bR AT ABURK) EAREESAh, A w) 5 TAE VA — 22 RS N B AN 2 I, N IE TR
WM RIFRIFIWT 7). WA SR EE, LA 55 R A M S BT &, DURE 5 A i oA
BURHIIE O

6.2 Lineamientos Especificos Anti-Corrupcién y Anti-Soborno /& W& W B4k T /e 3|

6.2.1 Relacionamiento con Funcionarios Publicos 5ABR A RHIR &

Debida a la naturaleza de la actividad econdmica de la compafiia, el relacionamiento con
funcionarios publicos es una actividad recurrente en el desarrollo de sus operaciones y, por
lo tanto necesaria para asegurar la continuidad del negocio.

BT ARRFENRER, 52BN R RZIWS KRN R ERBRESD, PRl
B

La Compaiiia alienta a que los trabajadores mantengan buenas relaciones con dichos
funcionarios, en la medida que ello no esté en contra de ninguno de los principios
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planteados en la presente politica, codigo de ética, ni leyes Anti-Corrupcién, prevencién de
lavado de activos y del financiamiento del terrorismo aplicables.

WA SAEIARBS . “TEERE” 50E F SO o2 e i R, 2 =]l 7 T
XEE GRFF RIFRAR.

La corrupcién de Funcionarios Publicos es un asunto no aceptado por la Compaiiia, es
ilegal, siempre contrario a nuestros estandares de comportamiento y de forma de hacer
negocios.

ANHRN G WOR A RIAN AT B2 ) Fls, X2 dRER), R AT b eI 28 B

Ninguna persona sujeta a esta Politica sufrird consecuencias adversas por negarse a
ofrecer, prometer, pagar, dar o autorizar un pago, beneficio, ventaja o recompensa indebida
o ilegal, aun cuando hacerlo resulte en la pérdida de oportunidades para la Compafiia.
FEATSZ A E LRI A RUORIE ARt . A, SO 44T B BURN G B 0 B8RV E AT R
FEA L B T A G R, AR 2B A F R E () Hle.

6.2.2 Relacionamiento Apropiado 18 %4X &

Los trabajadores de la Compafiia podran relacionarse con Funcionarios Publicos siempre y
cuando existan asuntos del negocio de por medio, propios del area a la que pertenecen.
Dichas relaciones pueden incluir gastos legitimos y razonables. Realizados de buena fe, sin
intencién de corromper y que busquen construir relaciones y fomentar el dialogo, sin
necesidad de condicionar de ninguna manera al receptor de las mismas.

AF AT LS AN RS, RESHEETTRL S A K. Xk R Al e i 1e Gk
MEER . DIETHW, BABWERE, FRELRFIFIESE, AxFHEZ & MmN
AR 261 77 NgEAT

En aquellos casos en los que por temas personales o externos a la Compafiia se coincida
en alguna reunién con un Funcionario PUblico, no debera ser parte de la conversacién algun
tema que tenga por finalidad obtener un beneficio indebido.

PRI N B2 7] PAAR R S — 2 ABR N REERA & FAERE R, B EREA E SR 51
F A L AR T I — 55

Las reuniones formales con Funcionarios Publicos como parte de las interacciones
regulares con los mismos (ejecucién de contratos, regulacion, supervision, entre otras) se
deben realizar obligatoriamente dentro de las instalaciones de las oficinas de la Compaiiia,
o en su defecto, en las oficinas de la Entidad Publica, salvo que como parte del proceso de
la entidad administrativa pueda ser establecido en lugar distinto.

TE N H N — a5 AN A BIFWIENXSW CCTERPAT, WE, WES , M
FEA T TP A BN AL TTI P A B NHEAT . BRAEBATBCSR TR PSSR 2, &
YA S0 VA A 7 34T

Es recomendable que las reuniones y las visitas de Inspeccién a las instalaciones de la
Compaiiia por las Entidades Publicas, sean atendidas por al menos 02 funcionarios de la
compafiia y de ser el caso, conforme a sus competencias, sea apoyado por las areas
especializadas.

WA IHMTERTA A A BRI TIR SN 20 2 LAREHARSIN, HEEY
THOLN, WRISEFRE S, AIERE AT TR SR

En este sentido, de corresponder, sera valido sustentar gastos que involucren a funcionarios
asociados que sean razonables y genuinos (Justificados, necesarios y relacionados con el
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negocio). En la medida de lo posible no se realizaran reembolsos a los funcionarios
publicos, mas si podran realizarse gastos directos a proveedores de servicios diversos que
sean requeridos para actividades validas de un Funcionario Publico.

MIEAZSCESE, WlREH, WARMKE RGN AL (G2, LEH 5% MH
R KRABM. (AF)D) MR RAER AN G, M2 B m R AN &%k
T BN T R IR S5 B AR L R AN 9

Los pagos que se genere a dependencias, organismos, instituciones o entidades publicas,
por cualesquiera conceptos, se deben hacer siempre directamente a nombre de la Entidad,
y no de terceros.

ANEA AR, FATAT A SR . DS A R0 AR 25 LA T SEAA I 44 SCEFE3EAT
MABE A4 5 =T .

Los motivos que originen los pagos deberan estar siempre consignados en los
correspondientes Textos Unicos de Procedimientos Administrativos (TUPA) o en una
Resolucién que habilite a la entidad a efectuar el cobro y recibir el pago. Ademas, el &rea
encargada de esta gestion deberd guardar los comprobantes de respaldo de los pagos
realizados.

7 A R iR R L 4 A AE A N AT BUE FF B — 30 (TUPA) |, BREMEIZ SR RENS 1E1T IR
IR S 8. Ak, 55T ER AT 2O B UE B R O R AR R SR SCA

Queda establecido que toda solicitud para un gasto o la entrega de una donacién, obsequio,
contribucién a un Funcionario Publico o institucién publica debera seguir la POL-ASC-002
Politica de Donaciones.

FEATEE X A BN A B A SR IR 2 F FR I BEmg . k. JRBLER L% POL-ASC-002 45
I 1) FEE PR RN AE o

Todas las comunicaciones con Funcionarios Publicos deberan realizarse a través de
canales o medios formales, esto es, que permitan su registro, en especial aquellas en las
cuales se adquieran compromisos, se establezcan plazos o se entregue informacién, sea
ésta relativa a cualquier materia relacionada con la compafiia o sus trabajadores (Ver POL-
ASC-003 Comunicacion Interna y Externa). Para todos los casos, estas comunicaciones
deben quedar registradas o formalizadas y respaldadas mediante correo electrénico, cartas
u oficios.

RN G P sg e g o s 1E AR B b 07 AT, RIEEBETIES, Rl 2 RLt
PR B E R IIRBERMER, LRER S AR BR TAHRK, #EFTILR. HE
OUT, XSRS LT FD R, B R T IR B ST S

Finalmente, los trabajadores deben informar a su superior jerarquico y al area de Recursos
Humanos cualquier relacion de parentesco que tengan con Funcionarios Publicos, para lo
cual usaran la declaracion de conflicto de interés establecida en el Cédigo de Conducta (Ver
POL-GGE-002 Cédigo de Conducta y Etica).

e, BRI BN BHEETT S AR A Z W 2R 8 R R A, R
R AT NHEN” TRRE B “ A R WA (2 ML POL-GGE-002 #ENU)) .

6.2.3 Relacionamiento Inapropiado A&k &

La Compafiia prohibe estrictamente a sus trabajadores realizar las siguientes actividades
cuando se relacionen con funcionarios publicos:
AR AE R B TS A HRN RASAEI I LR i 3
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e Aceptar ofrecimientos o entregar a Funcionarios Publicos locales o extranjeros: regalos,
dinero en efectivo o equivalente de efectivo, préstamos, invitaciones, algo de valor,
atencion preferente en algin procedimiento administrativo, ventajas en proceso de
seleccion, y en general todo objeto (material o inmaterial) que pueda reportar un
beneficio econdémico o de otra naturaleza para la Compafiia.

P2 R L M B AME A BN G AL DSBS MY. Rk, BiE. AN,
FEATERE o RS 0 . R R AR, DU A — M X B AT R 4 A |
KRG HAR R B F) CHTRRIETERD .

¢ Intentar inducir a un Funcionario Publico, local o extranjero, a incumplir sus funciones,
tomar decisiones en contra de los procedimientos o normas vigentes, o realizar cualquier
otro acto ilegal o no ético.
A7 A 4 7 B A A BRON G303 S LR B, it 33 S AT AR R SE I g, B i
AT HAh VL BANTE RS 14T

e Pagar a cualquier persona natural o juridica cuando se sabe, 0 se tienen razones para
sospechar, que todo o parte del pago, puede ser canalizado a un Funcionario Puablico.
24 R AT PR BE 1) A B AR ON B N SCAS I A s A5 R RT e e e 25 A HR N BT
)% 5 2R NFIE AT

¢ Inducir, ayudar o permitir que alguien mas viole estas reglas.
P, A EE VR A N SO SR

e Realizar donaciones directa o indirectamente a un Funcionario Publico.
B A TR REE

e Ejercer influencia indebida sobre un Funcionario Publico, con la finalidad de obtener de
éste una resolucion beneficiosa para los intereses de la compaifiia.

XA RIS IE 2 RE I, DU SRASAT A T 22 =) A 2 R R

e Realizar invitaciones, actos promocionales, seminarios, capacitaciones, viajes, eventos
deportivos y de entretenimiento; y en general cualquier invitacibn a un Funcionario
Publico de Entidades con el objetivo de lograr alguna ventaja indebida por parte de los
mismos en beneficio directo o indirecto de las compafiias.

M HEIES) . e BRI RAT . A RIBRIES), BURAT LU A R B
[F] e ARG — LA IE AU A B IS, BiE A A IRA RS .

e Todas las prohibiciones expuestas en este punto, tambien se extiende a los familiares
de los Funcionarios Publicos, siempre y cuando se conozca previamente este
parentesco entre ellos.

ERPTELES, MEMERBARANZRRE, REMAIIZRPXMREXREF L
FHHT o

El trabajador de la Compafia, debera recordar que un “acto de corrupcion” puede causar
un enorme dafio a la reputacion de la Empresa y a la confianza de los clientes y otros grupos
de interés; y por ende generar no sélo sanciones penales a las personas involucradas, sino
también sanciones administrativas, legales o penales a la Empresa.

AE| A TLAECE,  “TRWAT A" B A B, DU SRR 77 B ARG B R 3 .
PRI, AR SN UK 32 2R R ), 38 AT B S BON A B S A AT B, AR F .
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6.3 Comprade Bienesy Servicios & fFl RS HIRKHE

Los trabajadores de la Compafiila deben ser cuidadosos y considerar los riesgos de
relacionamiento indebido en la compra de bienes y servicios, canalizando siempre sus
necesidades de compra de bienes a través del area de compras y contratos respectivamente.
23w 53 AL ZBU/AN O TR T 2 R SIC R ot A R 55 I ANAE 2 50 AR I XU, 2 463 24 30 5 SR e AR 2 [ S
TR o

La Compafiia contratara a proveedores en caso haya una necesidad legitima de los servicios o
bienes que proporcionan. Asimismo, las contrataciones deben realizarse a través de procesos
justos y formales que incluyan clausulas Anti-Corrupcion por escrito en contratos, érdenes de
servicio, ordenes de compra y cualquier otro documento contractual.

2 AEAE 0L R 3 (I R (0 IR 55 BRES AR AE BV RNy, AR SHEN T SL G . FAE, BlERE
WA A AIER R, G RSITH SR VT BRI AT H Al & 5] SO A b 2505 T 514 1)
BB

La Compafiia es responsable por las gestiones que terceros, “intermediarios” o “agentes”
realicen; por lo tanto, los trabajadores deben validar que dichos terceros no realicen, ofrezcan o
prometan pagos inapropiados a funcionarios publicos o del sector privado.

NEMEBE=T7, RN BN AT T B, R T AR 5 = AR A
FLECRAE BT TE AT SRBEBURTEA S A

Con el fin de alcanzar un conocimiento integral de los proveedores de bienes y servicios, el area
de compras y contratos recabaran la informacion de estos, con el fin de identificar a los
proveedores con los cuales no se puede establecer una relacion comercial y a los proveedores
sensibles a quienes el oficial de cumplimiento supervisara que se les ejecute un due diligence
Anti-Corrupcion, previo al inicio o renovacion de la relacion comercial.

T AT T RS ARG BE NI R, SR K R ORI RIE S, LRI ARE S 2 @ STk
K F I BUBAE R P 7RV 25 58 RIF AR BB 2 7, & B 5 M B S U R 2 (AT

Los trabajadores de la Compafiia, dependiendo de las funciones que realice dentro de su area,
deberan permanecer atentos para la oportuna identificacion de sefiales de alerta de corrupcion,
lavado de activos y financiamiento del terrorismo. Entre las acciones a realizar incluyen mas no
se limitan a:

A TR FL PR T AT A IR AE, SEAORKREAS, S RN ek A 8 Bl M 32 SURIE A .
BIPRIATENASEE 2, AR T

e Confirmar que el proveedor tenga la capacidad de llevar a cabo los servicios requeridos de
acuerdo a los lineamientos establecidos en la ley y el reglamento que regulan los servicios de
tercerizacion.

HRAE A AN AR 55 VR AR, BRSO R 2 A RE T AT T I 55

e Comunicar al Oficial de Cumplimiento cualquier relaciébn que pudiera existir, entre el
proveedor (cualquiera de sus representantes) y personas expuestas politicamente, a fin de
poder minimizar y/o reducir contingencias futuras.

) E AL Bl A R R (CHARATARER) 5 BOG RS N Z 18] AT BEAEAE AT G 2R, DUE e K PR 3
AN B AR KA AN A

e Revisar transacciones y actividades pasadas y actuales del proveedor con las empresas del
sector y determinar la reputacién del proveedor y sus representantes en términos generales.
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fo 7%

o Identificar y reportar posibles irregularidades en la ejecucion de los servicios, contratos, tales
como:

WK EER S« & FEAT ] Re A AE AT 9, Biltn.

v Agilizacién inesperada de procesos cuando se estimaban plazos mayores o viceversa.
JRRAGTHIECK IR, Js A T IRAR: B A .

v' Resultados inesperados de un proceso cuando se tenian dudas sobre el éxito de la
gestion.
YIRBEREARET 5 RE08 T e R, I P RORR 45 R

v’ Evitar pagar a cualquier persona cuando se sabe, 0 se tienen razones para sospechar
gue todo o parte del pago puede ser canalizado a un funcionario publico.

UNSRENIE, B B AR A i B A AT Be R AN B, T LR AR AT A R

Asi mismo los trabajadores del area de Compras y Contratos deben permanecer atentos para la
oportuna identificacion de pagos inusuales y sefiales de alerta relacionados al comportamiento
del proveedor e informar al oficial de cumplimiento cualquier comportamiento sospechoso.
[FIFE, SR K G R 2 R RE A, OO0 S5 LRI AT A R AT R &, IR4%
AR AT BEAT N & RS L E

6.4 Atenciones — Regalo empresarial y hospitalidad =R -5E 4540 Rk s

El otorgamiento u obtencién de regalos hacia Funcionaros Publicos o de estos, se encuentra
prohibido en la Compaiiia, no debiéndose aceptar u otorgarse a terceros si es que pueden ser
percibidos como comprometedores del juicio e integridad, o como una forma de influencia
inapropiada en una relacién o decisiéon de negocios.

A F AR R A HRON G338 BRI E # MEE ALY, WURAEA NPT Re 40 3 AW RS, BB —
Tofuoxof 9% 28 1 b R s T IAN I 24 R 52 (1) 7 20, AN REGS T ez A HR N AL

Los trabajadores cuyas obligaciones asi lo justifiquen deberan usar su buen criterio al ofrecer o
recibir obsequios (regalos y atenciones) razonables a/de terceros, considerando:
o LAE ) 25 =T R Bt 2 S RLALY) (RLANEESRS ) Wb AUR 2 RAFRIFINT g, 583

v" No Ofrecer, ni recibir dinero en efectivo, bonos o valores negociables.
ANBRRAE BRSNS SR B IESF

v' Tener un importe menor de US$ 50.00 (Cincuenta y 00/100 Ddlares Americanos) o su
equivalente en otras monedas (ver POL-GGE-002 Cédigo de Conducta y Etica).
BAUNAK T 50.00 SEITEEHE M AR T T (Z W, POL-GGE-002 “47 NHEMIMITEERTE” O .

Asimismo, la entrega o recepciéon de regalos, en muchas oportunidades suele confundirse
cuando el dador de la hospitalidad no asiste y actia como un anfitrion. Por ello, no esta permitido
el ofrecimiento o aceptacion de ellas cuando esto pudiese constituir o aparente constituir una
influencia indebida, entendiéndose que, dar y recibir regalos y hospitalidad puede tener
consecuencias no apropiadas tanto para la parte que hace el ofrecimiento como para la que la
recibe.
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FIRE, AR ACE ASINMASE B R, L5 ST s W 2R iE. Ik, 24Xl Red
JRERARLF A AN I A SN, A VRSB A2 EATT . OB AR, 45 T AN R AL Wl A R T e
SRS SR TT AR RAVE 15 R

6.5 Excepciones y/o Contribuciones Politicas %4 l/ERE 15158k

La Compaifiia busca desarrollar sus actividades sin influenciar, condicionar o interferir en el
pluralismo politico de las sociedades donde opera. En este sentido, la Compafiia no realiza
contribuciones politicas directas o indirectas, y ningun trabajador o tercero que represente directa
o indirectamente a la Compafiia podra realizar estas contribuciones en hombre de ella.
AwF]FRAEREERES, AW AT HIELXPBURZ ol SIS, AARAS
Pt B B A B BUA HR IR, AR ] BB B A AR A B 1 B3 B8R =7 IR AN RA 2 ) 1 44 S
SIEIN

Los trabajadores como personas individuales a titulo propio, son libres de efectuar contribuciones
politicas, sin opcion a reembolso alguno por parte de la Compafiia. Estas se podran realizar fuera
de las oficinas y del horario de trabajo, sin valerse de bienes o activos de la Compafiia.
RITAERNN, UGG, oTLLE HHE T BURIER, A RIS TIRE . XA R A = S
AR RN Z Ah 58 i, T ANEFASE F 2 ] (R 4 i B 5 77

6.6 Libros, Registros y Controles Internos k&, 2K E A

La Compaifia tiene el compromiso de desarrollar, documentar, conservar y mejorar
continuamente sus controles internos, con respecto al objetivo de reportes financieros para
asegurar que todos los pagos sean asentados con precision en los libros y registros contables
de la compaifiia, debiendo:

A AV BT AR S5 S 1 B AT R, il IRAFAIESCE I s, LA ORI Ak s e
WL SRAE & A (IR A Tl sk, JF Ha 2.

e Registrar siempre los pagos de manera correcta y transparente.
IRZIEN, EYIHLIC AR

e Mantener libros, registros, nomenclaturas, y clasificaciones de gastos que reflejen
exactamente toda operacion financiera, incluyendo toda disposicion de efectivo de la
compaiiia.

PPk, o, RIEMA I, MR BT A 5840, B3 A 8] KA ELE ST

e Mantener un sistema contable de control interno que pueda detectar y evitar pagos no
permitidos por la presente politica.
Yegp— NI R TE R 2T RS, BEW KBTS L BURAS SRR AR

e Ajustar las operaciones a los principios de contabilidad generalmente aceptados o las
normas internacionales de informacion financiera segun resulte aplicable.

AR FH A 2 A 2 T D) 5 ] o 5541 i 74 0 35 ol 55

¢ Efectuar comparativos periédicamente de activos registrados contra activos existentes.
SEWIN CE LT 5 I 517 AT HEEL

e [Efectuar auditorias contables externas/internas cuando lo estime necesario.
WA AT AP v .
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En este sentido todos los comprobantes de pago presentados al area de contabilidad deben
contar con la descripcion completa precisa del caracter, naturaleza y proposito del pago o gasto
y deben estar sustentados con recibos, 6rdenes o demas documentos que apliquen con el
objetivo de impedir:

XA SC R, RAS SN v 1T BT A Ak B 5 06 2050 50 B A 1 R A 3 sl 9 FH PR i, PR
AEE, JF H A2 2058 H e, 7B AR SO SCRE, BAB Ik

e Sobornos y practicas corruptas.

U s RS AT 9

e Cuentas no registradas (fuera de libros) , incorrectamente identificadas o secretas.
REFLH RESN R IEFIR AR K .

e Registros que no reflejen de manera apropiada y justa las transacciones con las que esten
relacionados o que omitan transacciones que se deben registrar.
ANBERS 1R 2 (A 21 b S 5 A 5K 158 5 AR AE REAE SR T AL R I ZE 5 o

6.7 Clientes/Proveedores con conducta inapropiada &/ MENE R RETA

Los trabajadores que tengan relacion con clientes/proveedores no deben dejarse tentar por
pagos indebidos u otra conducta deshonesta. Los empleados que se enfrenten a una situacién
que plantee este tipo de preocupaciones, deben hablarlo lo antes posible con su jefe directo o
pedir consejo al personal del area de Legal. No trate de resolver este tema por su cuenta.

5% PR A 9% 2R 1 53 AL 52 BUAS B AR EHAd AN I SAT 75 = T I 5 X 2R 48 DL 1
B L RZ R PR G ABA T B BRI IX AN R, B a2 AR T LA N A TR @ . A%
BB E O E XA i

6.8 Lineamientos sobre la Prevencién de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo

R &R B B E ARSI

e La compafila se encuentra comprometida a coordinar y organizar el sistema interno de
prevencion de lavado de activos y financiamiento del terrorismo, para lo cual esta implementado
un sistema de Prevencidn de Lavado de Activos y Financiamiento del terrorismo, Denominado
SPLAFT.
2R EC T UL LG5 1R BN B W R S SCRITE ) N BRI BEAR &R, NILSENE T 4408 SPLAFT
etk BBt R 3 SCR TP R 4.

e El Manual de Prevenciéon del SPALFT y anticorrupcién ( MAN-LEG-001), el cual contiene el
marco general, politicas y procedimientos a seguir por parte de los trabajadores de la Compafiia,
con el fin de prevenir y detectar de manera oportuna operaciones inusuales y sospechosas
relacionadas de manera directa o indirecta con el lavado de activos, financiamiento del terrorismo
y corrupcion.

SPALFT Fis 0, b & 2w 3 TR 60— MHESE . BOSRAAR . DUEE A TR AR I 5
Vet BT B A2 SO OIS A B BB AR DG IR R AT SRR .

e Las actividades relaciones a ella, podrian generar no sélo sanciones penales y econdmicas a los
trabajadores de la Compalfiia y su subsidiaria, sino también sanciones penales y econémicas a
la Compaifiia, lo que causaria un enorme dafio a la reputacion de la Compafiia y la confianza de
los grupos de interés.

5 MR BTG SN AR B 2w 5 R I w) P AR R SRR 22 B, 3 W] REXR 2 B 3 R A
LTI, IR 2 ) R P A AN A 50 T R o w) AR AR R R R .
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6.9 Dudas o Aclaraciones $REEER B

De tener cualquier preocupacion o duda acerca de la legalidad o la integridad de un pago o recibo
particular, usted debera inmediatamente solicitar asesoria de la Gerencia de Asuntos Legales o
al Comité Tecnico de Etica.

40 R AR SE ALK ESGR H) E E B TE EEA AE frT MRBE BB RS, ST B )R A S 55 T BB AR R

Asimismo, se exige a los trabajadores de la Compafiia, que den aviso de toda infraccion o

sospecha de infraccién de la Politica Anticorrupcién, a través del Canal de Quejas y Denuncias

(ver POL-GGE-003 Tratamiento de Quejas y Denuncias).

[FIRE, 23 ) ) 8 T A 2508 5 45 R FH 43 DR e A ArT 3 S5 S5 i ot 2 P s ATy 8 i A T
(%I POL-GGE-003 #F AL UFALEE)

Las dudas sobre el contenido o aplicacidon de presente Politica, deberan ser atendidas por el
Oficial de Cumplimiento.

Xt A 11 JEE PAY 7% B L P 4 1) E 5 TR R

i. Es preciso que el trabajador comprenda, que al efectuar una denuncia o queja, la
Compafiia no ejecutara replesalia alguna por reportar algin incumplimiento posible
o real de esta Politica. Asimismo, los reportes podran efectuarse de manera anénima
al correo: conductayetica@chinalco.com.pe.
LA BE T, FEHEAT 2R URINT, 2 W) AN 2 PR 28 4R A AR T R B SE R i S AR B SR
47 v #EAT AR AT MR B . Bk A, o AT DL R & K ik B 7 s

conductyetica@chinalco.com.pe.

6.10  Sanciones 45

El incumplimiento de esta Politica puede llevar a que los trabajadores estén sujetos a una accién
disciplinaria de acuerdo a la ley vigente, hasta, e incluyendo, el despido.
i S A ) B T BE R 2 AR ATV B 2 A gy, B B A R

7. FORMATOS R&#&

No aplica A& .
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